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Neil B. Wiseman | strana 4-9

Uplatriovani JeZiSovy strategie budovani tymu ve vasi mistni cirkvi
Jak promlouva k dnesni cirkvi onen dynamicky zptsob, jakym Jezi$ trénoval a mobilizoval u¢edniky?
Jak to vlastné délal? Cemu se od néj mtizeme naudit?

Greg Ogden | strana 10-14

Posurite se od pecovani k vystrojovani

Model zavislosti lidi na pastoracni sluzbé vede Bozi lid k pasivité. Potfebujeme posunout nase pojeti
pastoracni sluzby od modelu zavislosti k modelu vystrojovani, aby se zaslibeni, ze kazdy ¢len cirkve
ma slouzit, stalo realitou.

Craig E. Sweeney | strana 16-20
Jak uvolnit plny potencial cirkve: organizovany pfistup
Sbory, které efektivné pripravuji lidi ke sluzbé, nevznikaji ndhodou. Jsou vysledkem cilenych modliteb

a planovani. Vyzaduji spousty prace pastort a celych sbort, které se rozhodly zménit svou sborovou
kulturu.

Martin Moldan | strana 21-22

Spiritualita v perspektivé pastoralnich epistol

Cilem duchovniho formovani (spirituality) je laska. MtiZe to znit jako tisickrat opakovana fraze,
alepresto je dobré znovu zduiraznit, ze na$im cilem neni v prvni radé formovat uspésné zakladatele
sbort,charismatické evangelisty, nadané hudebniky ¢i fenomenalni uditele. To vSe jsou kategorie
druhého fadu, podtizené a zavislé na Kristové charakteru promitnutém do kazdého jedince.

Jason Morrison | strana 23-25

Church Life: Letni€ni model cirkve - 2. East

Church Life, letni¢ni model cirkve, se snazi popsat prirozené funkce cirkve tak, jako atlas téla popisuje
veskeré télesné systémy. Takovy model by mél pomoci vedoucim prinést uzdraveni nemocnym udiim
mistni cirkve stejnym zptisobem, jako atlas téla napomaha lékati diagnostikovat problém télesny.

Don R. Simmons | strana 26-27
Vystrojovani lidi ke sluzbé v mensim sboru
Jak vést lidi v mens$im sboru k rozpoznani jejich plného Bohem daného potenciélu.

Marcia Lednicky | strana 28-30

Ucednictvi vysSiho stupné

Budte pro lidi mentorem, ktery jim predklada navrhy a ukazuje smér, ale stejnou mérou je i chvali
a povzbuzuje. Jestlize budeme lidi vyzyvat k tomu, aby prekracovali hranice svych dosavadnich
schopnosti, mtizeme dosahnout skvélych vysledki.

Rick Thomas | strana 32-36

Vyznacna setba - vécna sklizen

Vas skutecny zdroj! (2. ¢ast)

Musime se naucit dtvérovat Bozimu Duchu a jeho vnitfnimu hlasu
a nepodléhat tlaku vnéjsich okolnosti.

Zdzracny potencidl setby (3. ¢dst)
Jestlize vlastnite hojnou setbu, miize vase budouci zaopatfeni zacit tim,
co dnes drzite v ruce. Je to zazraény proces!

H. Maurice Lednicky | strana 37-41

Série Zivot v Kralovstvi - 11. Cast

Nedostatek osobni integrity — Prekdzky Zivota v kralovstvi (4)
Biblické principy se neméni. Bozi slovo se nemuselo nikdy revidovat

¢i aktualizovat, aby se prizptsobilo trvale se ménici kulture.



Drazi ¢tenari,

kdosi jednou rekl, Ze se do svéta rodime se zatatou pésti a odchazime z néj s otevienou dlani. Touto symbolikou
chtél vyjadrit, Ze kdyz je ¢lovék mlady, ma pocit, Ze mu patii vSe a ze dokdze vSechno zménit a ovlivnit. Jak vsak
jde Zivotem, uci se nékteré véci poustét, protoze zjistuje, Ze Zivot je prili§ kratky na to, aby ¢lovék mohl vSechno mit
avSechno ovlivnit. A tak se snazi vlastnit a ménit jen to, co je pro néj skute¢né podstatné. Postupné sméruje svou energii
a schopnosti k tomu, na ¢em mu bytostné zalezi.

Podobné se tuto tivahu pokousi zachytit vyrok, ze kazdy ¢lovék se snazi vyjadrit svym zivotem jednu hlavni myslenku.
Jinymi slovy, byt jsme kazdy z nds vybaveni celou fadou vlastnosti a schopnosti, které miizeme v ramci danych moznosti
rozvijet, casem se vykrystalizuji uréité rysy, vlastnosti a schopnosti, které jsou pro nés charakteristické a souviseji s tim,
co je v nasem Zivoté klicové a na ¢em ndam skuteéné zalezi. Tak vysilame do svého okoli jedno konkrétni poselstvi
ohledné toho, kym jsme a kam smétujeme.

Pozitivni prfiklad takového zivotniho poselstvi mizeme najit napriklad v biblické postavé Josefa, levity z Kypru,
o némz je zminka v knize Skutkil. Jméno vam zprvu mozna nebude znit nijak povédomé. Pokud se v§ak k nému
prida prezdivka Barnabas, syn utéchy (¢i povzbuzeni), pravdépodobné se vam vybavi klicova postava rané cirkve, jez
pomohla vyriist mnohym vedoucim tehdejsi doby. Joseftv Zivot vysilal svému okoli tak jasné poselstvi o povzbuzovani,
ze jej apostolové v Jeruzalémé vtiskli i do jeho nového jména Barnabas.

Ve vy¢tu lidi, jejichz zivot charakterizuje jasné poselstvi, by bylo mozné pokracovat. Koho si predstavite pod pojmem
apostol pohanii? Apostol Ciny? Pan Letnice? Afrika, kterd musi byt spasena? Vsem témto lidem (a mnoha dal3im) se
podaftilo porozumét zaméru, ktery Btth mél s jejich zivotem a diky tomu i vyjadrit klicovou myslenku, kterou ovlivnili
vyznamnym zptisobem cely svét.

Utvareni naseho Zivota ve svétle Boziho zdméru, jehoz vysledkem je jasné a konkrétni poselstvi, které se snazime
sdeélit okolnimu svétu, je dlouhodoby proces. Dnesni ¢islo Magazinu vam miize napomoci se v tomto procesu zase
trochu posunout. Mozna nejsme povolani k tomu ménit cely svét jako apostol Pavel, Hudson Taylor, David J. du Plessis
¢i Reinhard Bonnke. Ur¢ité vsak jsme povoldni ménit svét, ktery je bezprostfedné kolem nas.

Pieji inspirativni ¢teni!

oot Soutiva.

redaktor ceské verze
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Zpusob JeziSova viidcovstvi ohromil svét. Pred nim jesté nikdo
nikdy nepfritahl pozornost tolika lidi. Nikdo predtim nenadchnul
svétové viidce pro revoluéni a tézko stravitelné myslenky jako jsou
pokora, obét a sluzba. On to vSak dokazal. Jesté vice udivil svét tim,
ze pouzil milost a lasku jako nastroje promény ucednikil v silné
krestany, ktefi se stali klicovymi ¢leny zakladajiciho tymu rané cirk-
ve.

JeziSova viidcovskd strategie ohromila Rimany, kteti vlddli svétu
vojenskou silou. Zmatla Reky, ktef{ za tthelny kdmen civilizace po-
vazovali kulturu. Udivila Zidy, jejichZ Zivoty stély na pfisném dodr-
zovani Zakona, a ktefi nedokazali uvétit tomu, Ze by jejich vyvoleny
Mesia$ zemfel na kiizi.

Strategie nageho Pana je v ostrém kontrastu i se zptisobem fungova-
ni vét$iny dnes$nich cirkvi. Nékteré sbory se nadchly pro koncepty
viidcovstvi odvozené ze svéta byznysu. Nutno uznat, ze z nich lze
nacerpat dobré principy, nesou s sebou ale i nékteré nechténé ve-
dlejsi produkty - tsili o dobrou image za kazdou cenu, ptilisnou
uhlazenost, manipulaci a hlad po moci. Jiné sbory na druhou stra-
nu ustrnuly v zabéhnutych kolejich a od svych laickych vedoucich
ocekavaji direktivni vedeni, udrzovani ,,statusu quo“ a prisné dodr-
zovani principt sluzebni nadrazenosti.

Na oba tyto do extrému dovedené koncepty, které nalezneme
v dnesnich cirkvich, prinesl Jezi§ zazra¢ny lék. Kdykoli mu nékdo
z dvanacti ucednika polozil otazku ohledné pozice ¢i postaveni,
moci nebo specidlnich vysad, mistr citlivé stocil téma hovoru ke
sluzbé, obéti a sebezapreni. U¢il je - i nds - tomu, ze ¢lovék nalezne
trvalé uspokojeni v sebeobétujici se sluzbé.

Na§ Pan ucednikiim zahral na strunu hluboké vnitfni touhy sdi-
lené kazdou lidskou bytosti — touhy prozit smysluplny zivot, ktery
za néco stoji a ma néjaky vyznam. Poté, co odpovédéli na jeho po-
volani, Jezis s kazdym z nich pracoval a pretavil jejich osobni obda-
rovani, rodinnd zdzemi a Zivotni zkugenosti v mocné néstroje evan-
gelia. Ukazal jim, kym jsou, a dal jim vizi, kym se mohou stat. Jezis
jim nedaval jen navody, ,,jak“ délat sluzbu. Predev$im vénoval do-
statek Casu, aby jim vysvétlil, ,,pro¢“ maji slouzit. Dokonce jim dal
$okujici zaslibeni, ze budou délat jesté vétsi véci, nez jaké ¢inil on.

Toto zaslibeni se brzy proménilo v historickou skute¢nost, coz vi-
dime jiz pti zbézném ¢teni zaznamt mapujicich zivot prvni cirkve.
Jak se do¢itame na strankach knihy Skutk, kiestanstvi expandova-
lo a zabiralo nova tuzemi. Poté, co cirkev vzrostla z dvandcti na sto
dvacet a potom na tisice a tisice nové obracenych krestant, musela
upravovat svou organizaéni strukturu. Jakkoli v8ak bylo nutné pro
zvy$eni efektivity prace cirkve upravovat jeji organiza¢ni struktu-
ru, nesnizily se duchovni ndroky na potencialni vedouci. Nejlep$im
mistem, kde jsou tyto naroky jasné a presné vyjmenovany, je pasaz
z $esté kapitoly Skutkd, popisujici vybér prvni skupiny laickych ve-
doucich.

Seznam pozadavkil zahrnuje moudrost (zdravy selsky rozum), viru,
dobrou povést a naplnéni Duchem svatym. Vsimnéme si, ze tiko-
lem této skupiny sedmi diakonu bylo slouzit, nikoli rozhodovat.
Dostali dva tikoly: slouzit pti stolech a vyfizovat stiznosti kfestan-
skych vdov.

Prekvapivé dva z téch, kdo byli ustanoveni ke sluzbé u stolti a méli
pomahat fesit nedorozumeéni, se brzy ocitli uprostfed duchovni bit-
vy. Stépan se stal prvnim kiestanskym mucednikem. Svédectvi, kte-
ré vydal pri své popravé, ovlivnilo celé budouci generace - prispé-
lo totiz k obraceni Saula z Tarsu. Filip zase oteviel dvefe evangelia
v Samafi a Etiopii. Vitézstvi v knize Skutka pokracovala stranku
za strankou - kfestané prvniho stoleti na zakladé JeziSova prikazani
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¢inili Bozi skutky od Jeruzaléma, pres Judsko a Samafi az na saim
konec zemé.

V nasich cirkvich a sluzbach bychom si méli polozit nékolik zasad-
nich otazek: Jak promlouvd k dnes$ni cirkvi onen dynamicky zpu-
sob, jakym Jezi§ trénoval a mobilizoval u¢edniky? Jak to vlastné dé-
lal? Cemu se od néj mtizeme naucit? A budeme-li zcela konkrétni:
Jak mohou pastofi v soucasné dobé budovat a mobilizovat laické
vedouci?

PRITAHUJTE LIDI KE KRISTU SKRZE PRAVDU A MILOST

Jezi§ zaujal lidi pravdou, milosti, obéti, sebezapfenim a sluzbou.
Jeho obétava laska lidi pfitahovala; jeho vielost je k nému tédhla
jako magnet. Po dva tisice let plati, Ze v kazdé generaci lidi, ktefi
zazili blizkost JeZiSe ve svém Zivoté, se zacala $itit duchovni ,epide-
mie” zvana Zivot vydany sluzbé.

Kazdy pastor ma v sou¢asné dobé dvoji zodpovédnost - je pastyfem
jednotlivych lidi, ktefi mu byli svéfeni, a zaroven je hlavou celého
svého sboru. Mezi témito jeho dvéma rolemi by ptitom nemél byt
zadny konflikt. Na jednu stranu pastor nesmi dopustit, aby zane-
dbaval svou zodpovédnost za jednotlivé lidi kvili organiza¢nim na-
rokiim souvisejicim s vedenim celku. Na druhou stranu vsak nesmi
zanedbavat ani zajmy sboru jako instituce.

Ve skutecnosti se nejedna o volbu mezi jednotlivcem a instituci.
Je nutné budovat jak silné jednotlivce, tak i silnou instituci, aby
z toho vsichni ptijimali uzitek. Cirkev potfebuje do své zakladni
DNA, do vieho, ¢im je a co déld, zakotvit lasku, milost, divéru, obét
a sluzbu - a to predev$im do prace tymu vedeni cirkve, ktery ¢ini
rozhodnuti.

POLOZTE DURAZ NA NEHMOTNE ZDROJE

Cirkev ma fadu hmotnych zdroji, o které musi dobfe pecovat
- penize, budovy, zaméstnance a dalsi. Potfebuje zajistit pravidel-
nou udrzbu travniku, aklid sborového salu, vitani nové prichozich
a placeni ucta.

Na rozdil od vétsiny svétskych organizaci ma ale cirkev jesté své
nehmotné zdroje, které ji ¢ini jedinecnou, dilezitou a odli$nou
od kazdé jiné organizace na zemi. A¢ se nehmotna aktiva nikdy ne-
objevi ve finan¢nich vykazech, zpravach o rozpoctu nebo prehle-
dech chystanych akci, patfi k tém nejrealnéj$im soucastem Boziho
dila. Proto je dulezité je popsat, definovat, pecovat o né a pocitat
s nimi napti¢ véemi sluzbami cirkve, zejména pii rozvoji laickych
vedoucich.

PECUJTE O JEDINECNA OBDAROVANI
JEDNOTLIVYCH LIDI

Jezi§ si za ucedniky zvolil lidi, kteti méli velice odli$né osobnosti,
nahledy na véc i rodinna zazemi.



Sami si to ovéfte v Pismu: Petr byl vybus$ny reaktor. Rychleji konal,
nez premyslel. Jan mival bourtlivou povahu, pozdéji byl ale nazvan
milovanym. Matous$ byl nenavidény vybéra¢ dani. Tomas si ziskal
prezdivku pochybovaé. Ondrej se projevoval jako osobni evangelis-
ta, ktery rad lidem slouzi individualné, mimo zéate reflektort.

Kazdy z u¢ednikii mél svou specialni a dtileZitou funkci. Spole¢né
tvorili jeden tym s vzdjemné se dopliujicimi schopnostmi, diky
nimz zasahli sviij svét evangeliem. Tato podivuhodné rozmanita
skupina je jasnym dokladem toho, Ze si Jezi§ vysoce ceni jednotliv-
ct a jejich individudlnich osobnosti.

Apostol Pavel mél bohaté zkusenosti s lidmi, které bylo naro¢né
vést. Presto ve svém dopisu cirkvi v Korintu vysvétlil, jak moc doka-
ze jedine¢nost lidi spojena s jednotou celku pozvednout praci celé
cirkve: ,,... aby v téle nebyla roztrzka, ale aby iidy navzdjem o sebe
stejné pecovaly. A kdyz jeden ud trpi, trpi spolu s nim vsechny tidy;
a kdyz je jeden 1d oslavovin, raduji se vsechny tidy spolu s nim.
Vy jste télo Kristovo a jednotlivé jste jeho tidy.“ (1. Korintskym
12,25-27) Pan nas zfejmé stvoril jako odlisné individuality se zcela
jasnym zamérem. Chtél, abychom si uvédomili, Ze nase vzdjemné
se doplnujici dary dokazou ucinit cirkev silnéjsi, zdravéjsi a efektiv-
néjsi. Ucitel managementu a spisovatel Peter Drucker celou my$len-
ku rozvadi, kdyz tika: ,,Béznou chybou je presvédcent, Ze jen proto,
Ze jsou lidé ve stejném tymu, smysleji automaticky stejné. Tak to ale
neni. Ucelem tymu je aktivovat silné stranky kazdého jedince a elimi-
novat ty slabé.“!

K maximalnimu vyuziti vzdjemné se doplnujicich darti a dovednos-
ti lidi by mohlo byt pro pastory dobré zvazit nasledujici radu pro-
fesionalniho trenéra baseballu Joea Torreho: ,, Potfebujete kazdému
hraci ,zméfit puls® a zjistit, kdo potrebuje hlubokou osobni pozornost
a kdo ne, kdo potiebuje osobni vedeni a kdo ne, kdo si s vami potte-
buje cas od casu soukromé popovidat a kdo ne, na koho se miiZete
spolehnout, kdyz jde do tuhého, a na koho ne.“*

Dynamika prvni cirkve v pocatcich kiestanské historie se odvijela
od Jezise, ktery o vécech nejen mluvil, ale zaroven je i Zil. Byl tu ale
jesté jeden faktor - a zde si vypdj¢im slova kouce Vince Lombar-
diho: Jezi§ rozumeél skute¢nosti, ze ,,¢iny vedouciho mluvi samy za
sebe’, a vyuzival toho. Stejné jako na$ Pan, i pastori pottebuji Zit to,
co mluvi, a pamatovat na to, ze jejich ¢iny hovori samy za sebe.

Na pastora se upiraji o¢i vSech lidi z jeho sboru. Téméf vse,
co pastor fika ¢i déla, vysila k lidem silné poselstvi o tom, cemu véri,
o ¢em je presvéddéen a co je pro néj dulezité.

VYUZITE PRILEZITOSTI K TRENINKU

Projdéte si znovu biblické zaznamy a podivejte se, jakym zptsobem
Jezi§ pristupoval ke svym ucednikiim. Snazil se rozeznat jejich po-
tencial. Jejich rozvoj byl jednou z jeho hlavnich priorit. Pravé proto
Jezi§ ucedniky neustale vyucoval, jak maji Zit, jak se maji k sobé
navzdjem chovat a jak maji zasahnout svét.

Kristus své ucedniky udil prostfednictvim aktivniho zapojeni
do sluzby. Daval jim intenzivni ,trénink na pracovisti. Mluvil
s nimi, modlil se s nimi, utvrzoval je, varoval je a daval jim nové
vyzvy. Zélezelo mu na nich a véfil v né. Tvaroval jejich ndhled na
véci a posiloval je na duchu. Ucednici vidéli, jak moc je miluje
a jak moc mu na nich zalezi. Diky tomu, Ze se jim osobné vénoval,
se toho hodné naucili - vic, nez ve skolnich lavicich.
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Jezisovo vyuCovani Casto probihalo na svazich hor, na cestich
a u brehu more. Béhem spole¢nych cest jim Jezi§ vstépoval zakla-
dy lasky, odpousténi, promény, zavislosti na Bohu a svatého Zivota.
Kdyz je vzal s sebou do Getsemane, na Golgotu a k prazdnému hro-
bu, testoval jejich duchovni vydrz az na hranici inosnosti.

UVEDOMTE SI, ZE LEPSi LIDE ZNAMENAJi
SILNE)Si CIRKVE

Jezi§ budoval duchovné silné, stabilni lidi a pouzival si je jako kli¢o-
vé osoby v dile evangelia. V soucasné dobé Zel prili§ mnoho vedou-
cich tymu funguje jen jako kolektivni rozhodovaci vybory a nena-
hlizi na sebe jako na tym silnych duchovnich lidr, ktefi jsou stale
na cesté, rostou a rozvijeji se. Vysledkem je, ze nékteré cirkve jsou
Fizeny vice jako komeréni podnik a stavaji se lidskou organizaci
namisto svatého organismu. Do jejich vybort byvaji lidé nomino-
vani jen pro své dosavadni znalosti, znamosti a uspéchy, nikoliv
kvtili jejich potencidlu. Tito lai¢ti vedouci na sebe nékdy mylné na-
hlizeji jako na funkcionare vlastnici urcitou formalni pozici autori-
ty, namisto na sluzebniky Pana a jeho cirkve.

Vysledky mohou byt désivé. Cirkev se tak stava dobte promazanym
strojem na vyrobu dobrych skutkd, misto aby byla nastrojem vyku-
pitelské moci nabizejicim zdzra¢nou promeénu zivota. Jindy cirkev
pripomina uzavfenou spole¢nost skryvajici se v podpalubi vyletni
lodi, misto aby byla posadkou zachranného ¢lunu pro lidi topici se
v mori zoufalstvi a beznadéje.

Situace vSak nemusi byt tak neuté$end. Casto se stavd, ze kdyz
laickym vedoucim ukdzeme, jaky je potencial v tom, kdyz se zamé-
Fi na sluzebnicky aspekt viidcovstvi, za¢nou sami pocitovat potte-
bu upevnit své osobni obecenstvi s JeziSem. Kdyz se k nému vice
priblizi, zaziji ve svych duchovnich Zivotech nova dobrodruzZstvi.
V dusledku ¢asto proziji revolu¢ni zménu nahledu na svét a za¢nou
mit druhé lidi na prednéjsim misté nez sebe. Ziskaji hluboky pocit
sounalezitosti s cirkvi, novou kreativitu, svaty elan, védomi partner-
stvi s Bohem a jistotu, Ze dokazou zdolat kazdou prekazku.

Nova hloubka jejich vztahtl s ostatnimi véticimi a bliz$i spojeni
s JeziSem ucini z laickych vedoucich lepsi lidi a silnéjsi kiestany.
Ziskané zku$enosti a nova sebekazen posili jejich duchovni odol-
nost a oni budou napomdhat ve sboru udrzovat ,,pozitivni tlak vrs-
tevnika®, povzbuzujici ostatni k vytrvalosti v praci na Bozim dile.
Diky tomu v§emu budou ¢im dal vice dortstat do Kristovy podoby.
Cirkev za¢ne byt pritazliva pro lidi zvenci.

Sluzba v tymu vedoucich, jejichz tkolem je ptijimat rozhodnuti,
dokaze lidi radikdlné proménit z divakd v aktivni tymové hrace
a z kritiktl v obhdjce.

MOTIVUJTE LIDI K CILEVEDOMEMU ZIVOTU

Lidé zapadni civilizace touzi — kromé jidla, stfechy nad hlavou
a obleceni - zejména po tom, aby prozili smysluplny a hodnotny
zivot. Vyzkumni pracovnici Richard Leider a David Shapiro dosli
k zavéru, ze ,nocni miirou vétsiny lidi je proZit Zivot, ktery nemél
Zddny smysl.



Jezi§ zodpovédél otazku smyslu Zivota deseti slovy: ,Jd jsem pfi-
Sel, aby mély Zivot a mély ho hojnost (Jan 10,10). Budoval ze svych
ucednikd autentické, charakterni kiestany a pripravoval je na zalo-
zeni rané cirkve. Prokazoval jim lasku agape. Daval jim prileZitosti
rust, pouzivat v praxi sva obdarovani, zazivat uspéchy, délat chyby,
a dokonce se i ztrapnit. Byl ochotny udélat téméf vse pro to, aby jim
pomohl k uspéchu.

SVERTE LIDEM POSLANI, KTERE MA BOZi ROZMERY

Jezistiv koncept sluzby byl v jeho dobé radikalni a vizionarsky. Jen
se nad tim zamyslete: potulny ucitel vyzve malou skupinu obycej-
nych lidi - svych nasledovnikd - aby pro
néj ziskali cely svét! Jisté ¢as od Casu Jezi-
$ovi nasledovnici pohlédli jeden na dru-
hého a rekli si: ,Uvédomuje si viibec, kdo
jsme? Musi prehanét. Nikdo prece jesté
neziskal cely svét!“

Ackoliv jich po Jidasové zradé zustalo jen
jedendct, jejich Mistr jim svéril Velké posla-
ni. Soucasné se zadanim tkolu jim prislibil,
ze je uschopni k jeho naplnéni a ze s nimi
bude az do skondni svéta (Matous$ 28,18-
20). Bylo jich sice jen jedenact, s Jezisovou
nepfemozitelnymi a svét skutecné nezi-
stal stejny!

Tak Pan pracoval tehdy a stejné pracu-
je i dnes. Déava své cirkvi tkol tak velky,
ze jeho naplnéni vyzaduje nase nejvyssi
nasazeni a absolutni zavislost na Bohu.
Uzasné je, ze dne$ni lai¢ti vedouci mohou
— stejné jako tehdejsi JeziSovi ucednici —
ptijimat osobni pozehnani a duchovné se
rozvijet diky nadpfirozenému pomazani,
které skrze né pracuje.

OCEKAVEJTE KONFLIKTY

Evangelium je ve své podstaté konfliktni.
Trvale vola lidi ke zméné. Zména casto
vyvolava odpor a odpor vede ke konfliktu.
Evangelium nahrazuje staré novym, hich
spasenim, status quo radikdlni proménou,
temnotu svétlem, zlomenost celistvosti —
a tak bychom mohli pokrac¢ovat do neko-
ne¢na. Tak drastické zmény nepochybné
nékteré lidi rozcili — pocitejte s tim jako
s hotovou véci! Pastofi se ovSem musi
ujistit, ze kofenem konfliktt je skute¢né evangelium samotné, ni-
koliv jejich vlastni nazor nebo silna potfeba mit véci pod kontrolou.

Konflikty zptisobené ostrosti evangelia bychom méli vitat a stavét
se k nim ¢elem. Nasim cilem by mélo byt zvladat konfliktni situace
kreativné a maximalné je zuzitkovat. Méli bychom mit svobodu stat
si za tim, ¢emu véfime - ovSem pod podminkou, Ze se chovame
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pokorné a prokazujeme druhym lidem tctu.

Vedouci se ¢asto zbyte¢né obavaji potencidlnich konflikti. Bézné
konflikty vsak cirkev malokdy poskodi a ¢asto se vyfesi samy. Méli
bychom se poucit z moudré rady Calvina Coolidge: ,, Nikdy nechod-
te problémiim naproti. Ziistanete-li v klidu sedét, v deviti z deseti
pripadii do nich nékdo zasdhne diive, nez se celd zdleZitost dostane
az k vam.*!

UCINITE Z TYMU VEDOUCICH LASKYPLNE SPOLECEN-
STVi

V mistni cirkvi a zejména mezi vedouci-
mi, ktef{ maji rozhodovaci pravomoc, se
vétsina véci todi okolo mezilidskych vzta-
hii. Jednou z véci, které Jezi§ ucednikiim
vétépoval pred svym odchodem bylo, jak
maji milovat jedni druhé a jak vice milovat
jej samého. U¢il je tomu, Ze laska je hlav-
ni ingredienci veskeré prace cirkve. Laska
spojuje lidi s Panem. Laska je hybnou mo-
tiva¢ni silou kazdé efektivni cirkve. Las-
ka prehlizi chyby a selhani. Laska jedna
s ostatnimi zptsobem, jakym chceme, aby
se oni chovali k nam. Laska pritahuje lidi
k Panu. Laska vymezuje a charakterizuje
podstatu novosmluvni cirkve.

Kdyz se JeziSe tazali, jaké je nejvétsi pri-
kazani, odpovédél: ,,"Miluj Pdna, svého
Boha, celym svym srdcem, celou svou dusi
a celou svou mysli. To je nejvétsi a prvni
prikdzdni. Druhé je mu podobné: 'Miluj
svého blizniho jako sebe samého.” Na téch
dvou ptikdzdnich spocivd cely Zdkon a Pro-
roci.“ (Matous 22,37-40) Jeden muj pritel
to dobte shrnul slovy: ,, Ldska Golgoty roz-
pousti tvrdost, ptinasi odpusténi, uzdravu-
je vztahy, vytvari spolecenstvi a podnécuje
svédectvi.

V soucasné dobé, kdy je prevladajici po-
trebou lidi touha po vztazich, musi byt
cirkev tim, ¢im byt ma. Volani po spole-
Censtvi a soundlezitosti dosdhlo vrcholu
zejména u Generace X (u lidi narozenych
v letech 1965 az 1985 - pozn. prekl.)
a mladsich. Do kazdodenniho slovniku
kazdé efektivni cirkve proto musi patfit
slova jako vztahy, rodina, soundleZitost,
domov, spolecenstvi, komunita, tymovd
prdce, obecenstvi, ptijeti a soudrZnost.
Cirkev musi milovat tak, jak miluje Pan -
kazdého bez vyjimky. Otcovu lasku musi
povazovat za privodce Zivotem. Musi mi-
lovat Péna, jeho lid a jeho svét.

Pismo hovoti jasné, viele a povzbudivé, kdyz nas Jezi§ utvrzuje
v tom, jak dulezitd je pro cirkev laska: ,Jestlize mé nékdo miluje,
bude dodrzovat mé uceni. Miij Otec ho bude milovat. Prijdeme
k nému a ucinime si u ného pribytek“ (Jan 14,23 — preklad KJV).
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PASTORI MUSi BUDOVAT LAICKE VEDOUCI
A POMAHAT JIM RUST

Jak jsme vidéli, Jezistuv zptisob budovani jeho cirkve spocival v roz-
voji oddanych ucednikd, skrze néz pak budoval cirkev. Chceme-li
tento princip uplatnit v mistni cirkvi, bude to vyzadovat mnohem
vice nez nékolik teoretickych $kolicich setkdni. Bude to od pastora
vyzadovat, aby vynalozil veskeré své usili a pomohl ¢lentim tymu
vedeni stit se pro cirkev vérohodnymi vzory.

Aby se to mohlo stat, je zapottebi rozpoznat a vyresit jedno zdsadni
dilema, diky némuz casto vznikaji zmatky. Soucasti vybort vedeni
a nejriznéjsich ridicich komisi totiz ¢asto byvaji lidé, ktefi nemaji
ani potuchy o tom, jak by cirkev méla ve svém cilovém stavu vypa-
dat. Snazi se vést néco, cemu nerozumi.

Mtize to mit nékolik pri¢in. Mnozi lidé slouzi v cirkvi a jsou odda-
ni fadé dobrych véci, unika jim vsak prisloveény diivod byti. V ji-
nych sborech jsou do kli¢ovych sluzeb ustanovovani lidé pred¢asné
- obvykle proto, ze veterdni jsou jiz unaveni, znudéni nebo apaticti.
Nékteré sbory zase vedou pastori, ktefi nevnimaji potfebu rozvi-
jet vedouci. Staci, aby ¢loveék navstivil nékolik jejich shromazdéni,
a uz mize slouzit. Jindy byvaji lidé $koleni do sluzeb bez prihlédnuti
k jejich osobni zboZznosti a ¢istoté - jsou sice efektivni, ale chybi
jim duchovni vérohodnost. Jesté jini véti, ze laické vedouci by moh-
lo urazit, kdybychom od nich ocekévali, Ze se zavazou k programu
rozvoje a ristu jako podmince jejich ustanoveni do sluzby. Vysled-
kem je, ze na mnoha mistech panuji zmatky.

Dobry zptisob, jak vybfednout z tohoto chaosu, je zrevidovat si,
o ¢em by vlastné cirkev méla byt. K nejsilnéjsim metaforam Pisma
patti Pavlova popisna fraze ,Kristovo télo“ (1. Korintskym 12,27;
Efezskym 4,12). PovSimnéte si, Ze to neni ledajaké télo, ale télo Kris-
tovo.

Pavel vyjadfuje svou radost nad tim, jak se sluzba vSech udt Kris-
tova téla vzajemné doplnuje, kdyz pise: ,Z ného celé télo, spojované
a drZené pohromadé pomoci kazdého kloubu podpory, kterd je podle
Cinnosti a miry jedné kazdé cdsti, bere vyZivu pro sviij riist ke svému
vybudovini v ldsce® (Efezskym 4,16).

Odbornik na Novou smlouvu William Barclay ndim pomaha této
otazce lépe porozumét, kdyz tika: ,Cirkev je ndstroj, posel, zbrari
a organismus, skrze néjz jsou na zemi vykondvdny zameéry a plany Je-
ZiSe Krista. Prostiednictvim cirkve chce JeZi$ Kristus muZiim a Zendm
svéta prindset Zivot, svétlo a spaseni. V tom tkvi sldva cirkve, Ze je ne-
nahraditelnym ndstrojem v Kristovych rukou.“ Kristovo télo — nebo
jak je nékteri nazyvaji, rodina JeziSovy lasky agape — je jeho rukama,
nohama, hlasem a jeho laskou v akci na tomto svété. Pismo uvadi,
ze Kristovo télo dorusta v zdravé télo prodchnuté Bozi laskou.

Kdyz se Biih rozhodl, Ze bude na zemi pracovat prostfednictvim
cirkve, ptibral si pastory a laické vedouci za partnery v dile evange-
lia. Jezi$, mistr a ucitel, vyucoval své u¢edniky - i vSechny, kdo prisli
po nich - tomu, Ze védét, komu a pro¢ v cirkvi slouzime, je stejné
dulezité, jako védét, jak slouzit. Komu slouzime? Jezisi! Pro¢ slouzi-
me? Abychom pfinesli nabidku nového Zivota tplné kazdému.

Z JeziSova procesu budovani vedoucich plynou tti zavéry: 1. rozvoj
laickych vedoucich je absolutné nezbytny a pottebny, 2. jejich roz-
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voj musi probihat nepfetrzité, 3. proces rozvoje vedoucich ovlivni
nejen clovéka, ktery je trénovan, ale i cirkev a duchovni Zivot pas-
tora (8kolitele).

NEIL B. WISEMAN je krestansky spisovatel, fe¢nik a pedagog.
Je zakladatelem a feditelem institutu Small Church Institute (Insti-
tutu pro malé cirkve).

Poznamky

1. Citat z knihy H. B. Londona a Neila B. Wisemana, Becoming Your
Favorite Church (Ventura, Calif.: Regal, 2002), str. 40.

2. Joe Torre a Henry Dreher, Joe Torre’s Ground Rules for Winners:
12 Keys To Managing Team Players, Tough Bosses, Setbacks, and Su-
ccess (New York: Hyperion, 1999), str. 11-12.

3. Citat z knihy Laurie Beth Jones, The Path (New York: Hyperion
Books, 1996).

4. Poznamka pod ¢arou Calvina Coolidge, citat Louise E. Boona,
Quotable Business (New York: Random House, 1992), str. 85.

5. Paul S. Rees, “Lift Up Your Eyes — From Reporting to Interpre-
ting,” World Vision Magazine, November 1973, str. 23.

6. William Barclay, The Mind of Paul (New York: Harper and Bro-
thers Publishers, 1958), str. 248.

%



Napodobovani
strategie budovani tymu

Kazdoroc€ni vyjezdni pobyt vénovany rozvoji vedoucich
Zabudujte do svého kalendare kazdoro¢ni tréninkovy vyjezd pro laické vedouci. Povzbuzujte vSechny soucasné
i potencialni vedouci k tomu, aby se ho ucastnili.

Zahrnte rozvoj laickych vedoucich do svého
pravidelného rozvrhu prace

Investujte ptil hodiny kazdé mési¢ni pracovni porady rozvoji laikd. V nasledujicich letech vam tato investice vyplati
bohaté dividendy.

KaZte o rozvoji laickych vedoucich

Pismo uvadi mnoho prikladu, jakymi jsou napriklad Jezis, Mojzis, Jozue, Josef, Jan, Petr a Pavel.

Sdilejte své osobni svédectvi

Casto mluvte z kazatelny o tom, jak vas Bith jako kiestanského vedouciho tvaruje a formuje. Osobni svédectvi jsou

vvvvvv

Rozdavejte knihy

Nékteti lidé radi ¢tou knihy, a kdyz jim je date, ptijmou z nich uZitek. Jini se k tomu sice neptinuti, avsak vase kniha,
kterou budou vidat lezet doma, v kancelari nebo na pracovisti, pro né bude pfipominkou toho, Ze je od nich jako

od vedoucich oéekavan (a oceniovan) rozvoj.

Travte €as s uzkym okruhem vedoucich

Pravidelné si planujte setkani s klicovymi hraci vaseho tymu. Kdykoliv jste s nimi, sdilejte se s nimi o svych myslen-
kach, planech a snech. Jedna hodina béhem obéda ¢asto dokaze v lidech zpusobit revoluci a ziskat jejich podporu
pro vami chystany projekt.

Zkoumejte své motivy
Prectéte si znovu pasaz nazvanou ,,Pecujte o jedine¢nost lidi®, kde se pi$e, ze musime Zit to, co mluvime, a zZe ¢iny
vedouciho mnohdy hovoti samy za sebe. Vedouci vede zejména svym prikladnym charakterem a virou.

Hledte na potencial
Hledte na potencidl, ktery je v jednotlivych lidech vaseho tymu vedeni a ve vasi mistni cirkvi, a hovorte
o ném s ostatnimi.

Trénujte, mentorujte, koucujte.
Proste lidi, aby vas ve vaSi snaze podporili

Cas od &asu si osobné popovidejte s kazdym ¢lenem vaseho tymu vedeni. Vysvétlujte jim pottebu laického
vedeni a plan jeho rozvoje.

Propaguijte sluzbu jako pfFileZitost k rlstu
Mezi kiestany se ziidkakdy hovoti o tom, jaky osobni uzitek z kfestanské sluzby lidem plyne. Radé cirkevnich
sluzebniki to nikdy nikdo neptipomina.

Praktikujte JeZiSUv model rozvoje
Jezi$ si pouzival kazdy rozhovor a kazdou udalost své sluzby k rozvoji u¢ednika. Véril tomu, ze z kazdé
situace se lidé o sluzbé mohou naucit néco nového.

Rozvijejte sami sebe, zatimco pomahate ostatnim
Udit, vést a kdzat druhym s sebou nese uzasné prilezitosti, abyste se i vy sami posouvali a rozvijeli.
Vyuzijte je a dejte o tom vasim lidem védét.

Zduraznujte synergii a vlastnictvi

Synergie znamena, Ze dva zvladnou vice nez dvakrat tolik, co jeden. Vlastnictvi znamena,
ze lidé pracuji na néjaké myslence ¢i projektu a prijmou jej plné za svj.

Neil B. Wiseman
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P®SUNTE SE

OD PECOVANI K VYSTROJOVANI
Greg Ogden

Augustiniansky mnich Martin Luther byl prvnim revolucionafem
protestantské reformace. Luther ve své dobé ostfe napadl struktu-
ry fimskokatolické cirkve Sestnactého stoleti zalozené na knézské
hierarchii: ,, Prostfednictvim kitu jsme byli vsichni posvéceni ke knéz-
stvi. Kazdy, kdo povstdvd ocistén z vodniho kitu, se miize chlubit
tim, Ze byl oddélen za knéze, biskupa a papeze.“* Reformace zrusi-
la déleni na knéze a laiky. Stary systém kast a tfid, délici kiestany
na ordinované a neordinované, mél byt prekonan. Pro¢? Protoze
Nové smlouva predstavila koncept univerzalniho knézstvi zahrnu-
jici vSechny, kdo byli pokiténi ve jméno Jezise Krista (1. Petrtv 2,9;
Zjeveni 1,6; 5,10).

Jak si vedeme v naplnovani reformacniho slibu, Ze v$ichni véfici
jsou pred Bohem knézi a ze jako knéZi si vzajemné slouzi? David
Watson prorocky napsal: ,\Vétsina protestantskych denominaci md
stejny knézsky systém jako fimskokatolickd cirkev. Chodu sbort
a farnosti dominuji kazatelé, vikdti ¢i pastoti. Jinak teceno, déleni
véticich na knéze a laiky do velké miry setrvava v predreformacnim
stavu a uceni o duchovnich darech a sluzbé celého Kristova téla byvd
opomijeno.“?

Je mozné to néjak dokazat? Soucasna cirkev byva pfirovnavana
k fotbalovému zapasu, pii kterém padesat tisic lidi stoji v ochozech
a naléhavé se potrebuji protahnout a zacvicit si, zatimco sleduji
dvacet dva vycerpanych hracua na hristi, ktefi si naléhavé pottebuji
na chvili odpoc¢inout. Mentalita divéki se projevuje v pristupu lidi
k uctivani. Mnoho kfestant véfi, Ze ukolem téch, kdo jsou na po-
diu, je ptipravit pro ostatni zajimavé predstaveni, které je zabavi
a pomuZe jim se zapojit, zatimco jejich tikolem je hodnotit a kriti-
zovat prubéh shromazdéni.

Jak se cirkev do tohoto stavu dostala? Jaka je pfi¢ina nastalé propas-
ti mezi biblickym i reforma¢nim zaslibenim univerzalniho knézstvi
a realitou dnes$niho cirkevniho Zivota pripominajiciho ¢lenéni
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sboru na jevisté a hledisté? Mozna méame nakrasné na svém teolo-
gickém banneru napsano, ze vétime v knézstvi vSech véficich, jsem
ale presvédceny, Ze v praxi jsme bezdééné prejali model zavislosti
lidi na pastoracni sluzbé, ktery dovedl Bozi lid k pasivité. Proto po-
tfebujeme nase pojeti pastoracni sluzby posunout od modelu zdvis-
losti k modelu vystrojovdni, aby se zaslibeni sluzby kazdého ¢lena
cirkve stalo realitou.

DEFINICE MODELU ZAVISLOSTI

Co je to ,,model zavislosti“? Spociva v tom, Ze pastoti vykondva-
ji veskerou sluzbu a Bozi lid prijima jejich pastora¢ni péci. Cirkev
nevédomky prejala model sluzby postaveny na placenych pecu-
jicich pastytich, jehoz vysledkem je pasivita Boziho lidu. Vétsina
pastort za hlavni napln své prace povazuje péci o potieby ¢lentt
svého sboru. Kdyz je nékdo hospitalizovan v nemocnici, truchli
nad smrti blizkého, zaziva tézkou zivotni zkousku, ¢eli manzelskym
problémim nebo bojuje s rebelujicim ditétem, od pastora se oce-
kava, ze mu bude nablizku a pomutze mu. Nepsand emociondlni
smlouva mezi pastorem a ¢leny cirkve ve vét$iné sbori zni: Jestlize
¢len sboru zaziva potize, o¢ekava se, ze pastor prijde a pomtize mu.
Jestlize neptijde, selhdva ve své pastorské praci a je to $patny pastor.

Kvuli tomu se z pastort stali lidé, ktefi jen reaguji na vzniklé pro-
blémy. Pred ¢asem jsem vedl dvoudenni seminaf pro metodistické
pastory a povsiml si, Ze jeho ucastnici neustéle kontroluji své page-
ry a mobilni telefony. Jakmile nékomu zavibroval pager nebo zazvo-
nil mobil, omluvil se a odesel ze salu. Vratil se az poté, co alespon
telefonicky zareagoval na aktualni potfebu.

NEZDRAVE RODINNE VZTAHY

Model sluzby zalozeny na zavislosti lidi na pé¢i pastora mizeme
ptirovnat k nezdravym vztahim v rodiné. Lidé, ktefi své déti ne-



ustdle drzi pod svymi ochrannymi ktidly a béhem jejich dospivani
jim nikdy nedovoli rozvinout se v samostatné, zodpovédné a ne-
zavislé jedince, nejsou povazovani za dobré rodice. Jejich rodinu
bychom oznacili za dysfunkéni. Presto se stejny model stal nekri-
ticky pfijimanym systémem prace mnoha kiestanskych sbort. Pas-
tofi jsou placeni od toho, aby byli duchovnimi opatrovateli na nich
zavislych déti, které pottebuji trvalou péci. Vysledkem je, ze ¢lenové
sboru skute¢né zustavaji zavisli na svych vedoucich, ktefi zistanou
uvéznéni v zajeti jejich ocekavani, coz je pro obé strany nezdravé.
Pastor i ¢lenové sboru se chyti do pasti zavislosti.

Opravdovou sluzbu miiZe vykonavat pouze pastor

Jednim z projevii takto nezdravych vztaht je presvédceni, Ze oprav-
dovou sluzbu mohou vykonavat pouze pastori. Existuje $iroce roz-
$ifeny mytus, ze pastofi jsou nositelé Kristovy pfitomnosti ve vy$si
mife nez pramérni ¢lenové sboru.

Jerry Cook, pastor z Britské Kolumbie, vypravi nasledujici pribéh.
Jednou se doslechl, Ze se na néj nastvala jista clenka jeho sboru.
Nenavstivil ji totiz v nemocnici, kde lezela sedm dni. Poté, co se vra-
tila z nemocnice domd, se rozhodl ji zavolat. Predtim si ale zjistil,

ze béhem doby, kdy byla v nemocnici, ji v praméru navstivili ¢tyti
lidé ze sboru denné. Zde je piepis jejich rozhovoru:

»Tak jak se citite, pani Whiteova?“

Y«

»Ted uz se citim dobrte,” odsekla tise¢né.

Pastor Cook ignoroval nabrouseny ton jejiho hlasu a pokracoval:
»Slysel jsem, ze jste byla v nemocnici.”

»Na to je uz ted trochu pozdé.“
»Na co je pozdé?“ zeptal se pastor.
»Byla jsem tam sedm dni a nikdo za mnou nepfisel.

Pastor Cook se zminil o mnoha lidech, ktefi ji v nemocnici navsti-
vili. Vtom se ukdzalo, ¢emu ta Zena véfila: ,, Ano, lidé z cirkve prisli,
ale vy jste nepriSel!™

Co je na tomto pribéhu tragické? Selhal pastor ve své praci? Sotva.
Spolu s ostatnimi fungovali jako skvély tym, ktery se o pani White-
ovou dobre postaral. Tragédii bylo, Ze tato pani ignorovala Kristovu
pritomnost v lidech, ktefi ji navstévovali, protoze byla presvédéena
o tom, Ze opravdovou sluzbu miize vykonavat pouze pastor. Neroz-
poznala vérohodnou sluzbu Boziho lidu jen kviili svému presvéd-
Ceni, ze pastor zaujima vyvySenou pozici na jakémsi duchovnim
podstavci.

Potfeba byt potiebny

K presvédceni, Ze jen pastofi mohou vykonavat skute¢nou sluzbu,
prispiva i vira samotnych pastori ve vlastni nepostradatelnost. Psy-
chologicky profil mnoha pastorti charakterizuje potfeba pomdhat
lidem. Na tom neni nic §patného, pokud se to nezvrtne v prehna-
nou potiebu zalibit se lidem.

Poté, co jsem navstivil pétasedmdesatiletého muze v nemocnici,
kde se zotavoval po operaci, jsem dostal nasledujici dopis. Joe na-
sledné lidem se slzami v oc¢ich vypravoval o emotivnim duchovnim
setkani s Panem, které v nemocnici zazil. Jeho rodina mi za jeho
navstiveni chtéla ptipsat zna¢nou zasluhu.
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oc“:EK{\vANi LIDi OHLEDNE PASTORU,
KTERA POSILUJIi MODEL ZAVISLOSTI

Model zavislosti na pastora¢ni péci pastora byva obzvlasté tézké
prolomit proto, Ze lidé maji urcita zazita ocekavani na své pastory.
Navic existuje tolik ruznych ,,popisti prace pastora®, kolik ma sbor
¢lent. Lidem se ¢asto hlavou honi nasledujici myslenky:

NAS PASTOR DOKAZE ZASTAT VESKEROU PRACI

Mistni cirkve chtéji byt hrdé na své pastory. Mnohostranné talento-
vani pastori, ktefi jsou schopnymi manazery, planovaci, vizionari,
fe¢niky, pastyti a poskytovateli pastoracni péce, jsou vzacni a neni
jich mnoho. Jsou vsak témi, kdo nastavuji latku, podle niz méri-
me vSechny ostatni pastory. Kazdy sbor chce patfit k tém Stastnym
a mit takového pastora. Jakd ocekdvani se pak lidem prehravaji
v myslich?

JEDINE PASTOR DOKAZE VYKONAVAT
OPRAVDOVOU SLUZBU

V cirkvich nékdy existuje tendence vytvaret tfeti pohlavi: muzi,
zeny a pastori. S pastorem byva spjata aura specidlni svatosti. Pasto-
rova péce je hodnotnéjsi nez péce prumérného dobrovolnika. Lidé
pastora Casto zastavuji a zadaji o modlitbu, protoze se domnivaji, Ze
je napojeny horkou linkou ptimo do nebe. Kdyz si na neformdlnim
sborovém setkdni pastor k nékomu prisedne ke stolu a poobéd-
vé s lidmi, ktef{ u néj sedi, feknou: ,O, jak jsme dnes pozehnani,
ze pastor sedi pravé u naseho stolu.“ Jak ale ¢lenéni na vys$si a nizsi
status ovliviiuje nase chapani sluzby?

CHODIM DO CiRKVE PASTORA XY

Lidé si ¢asto pojmenovavaji sbory podle jména hlavniho pastora.
Pastori to mohou podporovat tim, Ze pouzivaji frazi ,,muj sbor®
Co vypovida o nasem porozuméni cirkvi, kdyZz pouzivame privlast-
novaci zajmena ve vztahu k cirkvi a jejimu lidskému vedeni?

Greg Ogden, Oak Brook v Illinois



Mily Gregu,

i pfes sviij nabity program sis nasel cas navstivit Joea. PovaZujeme
to za nesmirné poZehndni. Ano, navstivilo ho i mnoho ostatnich vé-
ficich, ale Tvd ndvstéva pro néj znamenala mnohem vice. Modlitby
byly vyslyseny prostrednictvim lékatii, sester a Tebe. Joeovi se daii

dobre.
Uzij si svou dobre zaslouzenou dovolenou.
S laskou,

Joe a Evelyn
(nejedna se o jejich skutecnd jména)

O, jak jen mi tento dopis zalichotil! ,I ptes tviij nabity rozvrh.
Jd jsem do nemocnice prinesl pozehnani. Jd jsem mnohem dile-
Ja ted mohu odjet na svou dobre zaslouzenou dovolenou. Aniz by to
tusili, utvrzovali mé tito upfimni, mili lidé v mém megalomanstvi.

Model zavislosti podkopava biblické u¢eni o tom, Ze cirkev je Kris-
tovym télem, v némz kazdy ¢len hraje svou dtilezitou roli. Ackoliv
vyu¢ujeme o univerzalnim knézstvi vSech véricich, ve skute¢nosti
jej popirame praktickou organizaci sluzby mistni cirkve. Stavime
pastory na piedestal, ¢inime z nich jediné opravnéné poskytovatele
duchovni péce, sifime koncept, Ze jen oni mohou vykonavat sku-
te¢nou sluzbu, a ¢inime z nich hrdiny, ktefi ndm pomahaji v ¢asech
tisné. Tim v§im napomdahdme utvaret systém, v némz se pastofi po-
dobaji dominantnim rodi¢tim a Bozi lid malym détem, které nikdy
nevyrostou a nevymani se zpod jejich kontroly.

Dokonce i kdyz se pastoti snazi osvobodit z tohoto nezdravého sys-
tému, mnozi se k nému po Case vraci, protoze proména v pastora,
ktery vystrojuje lidi ke sluzbé, je naro¢na a vyzaduje zna¢né obéti.
Pastofi se citi byt v zajeti o¢ekavani lidi. Nechtéji selhat a jejich oce-
kavani nenaplnit. Vydaji se proto cestou nejmensiho odporu a pod-
lehnou tlaktim ¢lent sboru, namisto toho, aby podstoupili bolestivy
proces prevychovy sboru.

Zdravéjsi model fungovani cirkve nevnima pastora jako opecovava-
tele téch, kdo se nedokazou sami o sebe postarat, ale jako c¢lovéka,
ktery vystrojuje druhé, povzbuzuje je a vytvari prostredi k tréninku
Boziho lidu ke sluzbé.

MODEL SLUZBY VYSTROJUJICi LIDI KE SLUZBE

Efezskym 4,11-12 uvadi biblicky ,,popis prace” pastora: ,A on dal
jedny apostoly, jiné proroky, nékteré evangelisty, jiné pastyte a ucitele,
aby pripravili svaté k dilu sluzby, k vybudovani téla Kristova.

Pavel definuje pfipravu svatych prostiednictvim vysledku této pri-
pravy. Pise, Ze svati (bézni, obycejni véfici) maji vykonavat dilo
sluzby, ¢imz md byt budovano Kristovo télo. Satan se ale pokou-
$i pastory odvratit od jejich pravého povolani a presvédcit je, aby
uverili své radoby ctnostné roli opecovavateltl. Je to mistrovska
lest, jiz odvadi pozornost pastyit a ucitelti od vystrojovani svatych
ke sluzbé.

V letech 1900 az 1994 zil laicky kvakersky teolog Elton Trueblood,
ktery napsal knihu The Incendiary Fellowship (Spolecenstvi zhart).
Ve svém dile uvadi, ze primarnim ukolem lidi, povolanych k pasto-
ra¢ni sluzbé, je vystrojovat ostatni ke sluzbé. Jeho nésledujici vyrok
je nejlepsim shrnutim novozakonniho pohledu na sluzbu, jaky jsem
kdy ¢etl: ,,Sluzba je pro kazdého, kdo md podil na Kristové Zivote.
Pastorovdni je pro ty, kterym byl dan specidlni dar pomdhat muziim
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a Zendm vstupovat do jakékoli sluzby, k niz byli povoldni.

Recké slovo katarismos prekladané jako vystrojovdni & pfiprava ma
zajimavou definici. V oblasti mediciny je pouzivano k popisu fixace
zlomené koncetiny nebo navraceni kloubu do spravné polohy.
Popisuje tedy proces ,,spravovani® ¢asti téla, aby mohla opét plnit
funkci, k niz byla ptivodné urc¢ena. V- Markovi 1,19 spravovali Jakub
s Janem své sité. Rybarska sit je uzite¢na, jen pokud dokaze radné
plnit svij tcel. Déle se slovo katarismos pouziva k popisu prace
umélce, ktery svyma rukama vytvari néco uzitecného nebo kras-
ného. Vystrojovani tedy ptipravuje krestany k tikolu nebo sluzbé,
pro kterou se dobre hodi a pro kterou byli stvofeni.

Sluzbu nemaji vykondvat pastofi, ale Bozi lid. Ukolem pastorti je
pomahat ¢lentim téla nalézat a rozvijet jejich Bohem dané schop-
nosti, aby mohli prispivat k budovani Kristova téla.

Clenové novodobych sbort potiebuji spravné chépat roli pastora,
ktery vystrojuje ostatni ke sluzbé. Elton Trueblood se zamysli
nad tim, jak na lidi ptisobi pouzivané nazvoslovi, a ptichdzi s ur-
¢itymi alternativami. Jestlize budeme pastora nazyvat sluZebnikem,
bude to ptisobit dojmem, Ze oby¢ejnych lidi se sluzba netykd. Pismo
na mnoha mistech pouziva pro pastora slovo starsi, to vsak nijak
nepopisuje jeho funkci. Slova strdZce, pastyt ¢i pastor vyjadruji du-
chovni dohled a ochranu stada, nijak vS§ak nepopisuji vystrojovani
ke sluzbé. Z téchto divodi se Trueblood snazi najit jiné slovo, které
by novodobym jazykem srozumitelné vyjadrovalo roli vystrojovani.
Nejprve prichazi s modernim slovem kouc. Pozdéji si viak uvédo-
mi, Ze toto slovo muiZe lidem znit tak, Ze pastofi na lidi poktikuji své
instrukce z mista mimo hfi$té za postranni ¢arou. Méni je tedy na
souslovi hrajici kouc. Jinak feceno, pastori vystrojujici lidi ke sluzbé
jsou pfi hfe jménem ,,sluzba“ soucasti tymu, tvoreného vSemi ¢leny
sboru.

Pokud pastoti pfijmou vyzvu, aby transformovali svou sluzbu
od modelu zavislosti k modelu vystrojovani, muze to v nich vyvo-
lat krizi identity. Pokud jiz pastori ddle nebudou témi, na jejichz
péci lidé spoléhaji, kym tedy budou? Trueblood se k tomu vyjadfu-
je nasledovné: ,, Koncept vystrojovdni lidi ke sluzbé je ve skutecnosti
prislibem nadéje na znovunabyti sebediivéry pro pastory, ktefi zaZi-
vali v diisledku tradi¢niho modelu hlubokd zranéni, jeZ je odrazovala
od sluzby. Vyhleddvat v lidech dosud neobjeveny potencidl a pretviret
jej v jejich Zivotech v realitu je nddherné a smysluplné posldni.“”

Pamatuji si na rozruch, jaky jsem ve sboru vyvolal, kdyz jsem pro
popis své role poprvé pouzil slovo kouc. Tehdy jsem byl pomocnym
pastorem s titulem ,,Pastor pro rozvoj viidcovstvi a u¢ednictvi. Ne-
dilnou soucasti mé prace bylo vystrojovat lidi ke sluzbé v oblasti do-
macich skupinek, duchovnich darti a ué¢ednictvi. Proto jsem chtél
vyjadrit svou identitu ¢lovéka, ktery vystrojuje lidi k praci na Bozim
dile. Napsal jsem tehdy ¢lanek do naseho sborového ¢asopisu a za-
kon¢il jej slovy ,,Vas kou¢ Greg®

Vyvedlo mé z miry, jak obrovskou reakci termin kouc vyvolal. Zpo-
¢atku z toho méli lidé legraci. Lidé mé poplacavali po zadech a rikali
»Jak se mé nas kouc?*

Kazdopadné to bylo slovo, kterému rozuméli. Zaroven se diky
nému podatilo prolomit bariéru mezi ,,pastorskym tymem® a ,,béz-
nymi ¢leny sboru® Jeden rozhovor mi potvrdil, Ze obraz kouce
a hraca skute¢né chytl lidi u srdce a ze diky nému pochopili vztah
pastora a ¢lenti sboru.

Prifla za mnou Zena jménem Shirley a fekla: ,Chci se ujistit,
ze tomu spravné rozumim. Jestlize jsi na$ kou¢, znamena to, Ze jsme
v jednom tymu. Je to tak?“



Ujistil jsem ji, Ze skute¢né ve sboru nemame dva ruzné tymy
— pastorsky tym a tym laikd.

Pokracovala: ,,Pokud jsi tedy nasim koucem, je tvou zodpovédnosti
pomoci mi najit mou roli v tymu a pomdhat mi spravné se rozvijet.
Chépu to spravné?“

»Ano. Presné tak!*

Obraz kouce napomaha uvadét ve skute¢nost myslenku, Ze cirkev
je Kristovym télem a jednim tymem, v némz je kazdy hra¢ cenny
a nepostradatelny. Z toho dtivodu ptijal sbor v Severni Kalifornii,
ve kterém jsem slouzil, motto V nasem tymu si zahraje kazdy.

Jaké disledky ma zavedeni modelu vystrojovani na prakticky
chod sluzby mistni cirkve? Jakym zptisobem tento model privadi
knézstvi vsech véricich k plnému rozkvétu? Aby model vystrojovani
fungoval v praxi, musi se promitat do priorit pastora¢ni prace,
uplatniovaného zptsobu viidcovstvi a struktury sborového Zivota.

Priority pastoracni prace

V modelu zavislosti je pastor primarné clovékem, ktery reaguje
na jednotlivé pastoraéni potieby svého sboru. Casto se pastorit
ptam, jak se lidé dostavaji do jejich diart. Vyhledavaji oni sami lidi,
do kterych chtéji planovité investovat, nebo se lidé sami hldsi a Za-
daji pastora o Cas, protoze si s nim chtéji o né¢em poklabosit? Jak
ma hrajici kou¢ travit sviij ¢as? Mél by ho investovat do rozvoje lidi,
ktefi se sami chtéji zapojit do sluzby. Moje pravidlo zni: pastor by
mél investovat osmdesat procent svého ¢asu (mimo ¢asu pripravy
na kazani a vyucovani) dvaceti procenttim sboru, ktery ma nejveétsi
potencidl pro sluzbu. Nezpochybnitelnou pravdou je, Ze nase sluzba
bude tspésnd pouze diky zapojeni ué¢edniki, ktefi jsou sami aktivni
a svym Zivotem vyvySuji Krista.

Jezi$ tomu rozumél Iépe nez kdokoliv jiny a $el nam v tom ptikla-
dem. Pro¢ Jezi$ tolik investoval do svych dvanacti u¢ednikii? Pro¢
se i jeho modlitba z Jana 17,1-19 v zavéru jeho sluzby tolik zamé-
fovala na jeho dvanactku? Vytrénoval je k tomu, aby pokracovali
v jeho sluzbé poté, co se on vréti k Otci. Uvazujeme stejné strategic-
ky v tom, jakym zptisobem investujeme své Zivoty do druhych lidi?

Zpisob vidcovstvi

Existuje zptisob viidcovstvi, ktery je slucitelny s vystrojovanim
ostatnich ke sluzbé. Vedouci musi byt predevsim opravdovy. Pas-
tofi vystrojujici lidi ke sluzbé musi sestoupit z piedestalu, postavit
se na roven Bozimu lidu a kracet s nimi po stejné cesté. Kazdy, kdo
mé trochu lépe zna, vi, Ze obcas trpim nepochopitelnym strachem
a uzkosti. Nékdy se mij stav natolik zhorsil, Ze jsem musel v Kris-
tové téle vyhledat lidi s darem uzdraveni. Snizuje to mou autoritu?
Viibec ne. Za prvé to lidem rika, Ze jsem ochotny délat vse, co je
nutné, abych se podobal Kristu, a za druhé si feknou: On md také
problémy, se kterymi musi jednat. Jestlize jim dokdze Celit on, zvlddnu
to i jd.

Kromé opravdovosti ve vztahu k druhym ma pastor vystrojujici lidi
ke sluzbé zalibu v presmérovavani zafe reflektoru na sluzbu jinych
lidi. Jeho potéSenim je vérit ve sluzbu druhych a sledovat jeji ovoce.

V nasem sboru vyucuji biblické hodiny spolu s Chuckem, ktery je
dobrovolnik. Kazdy tyden mi lidé fikaji: ,,Chuck je tak Gzasny uci-
tel. Jak jsi ho objevil?“ Mohl bych jejich chvalu Chucka brét jako
nepiimou kritiku své osoby. Jejich slova by ve mné mohla zptisobit
chorobnou touhu strhnout pozornost na sebe. Radéji jsem v$ak na-
dseny z toho, ze Chuck slouzi svym darem a zafi pro Jezise.
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Decentralizovana struktura

Sbor, ktery vystrojuje lidi ke sluzbé, méa decentralizovanou struk-
turu.

Skupinky. V osmnacté kapitole knihy Exodus dal Jitro MojziSovi
radu, aby spravoval izraelsky narod tak, Ze ustanovi schopné a du-
véryhodné vedouci nad skupinami po tisici, stu, padesati a deseti.
Jen stéZi si lze predstavit sluzbu vystrojujici druhé lidi bez struktury
malych skupin, v nichz jsou dobrovolnikiim déany do rukou néstroje
doucim v nagem sboru nema byt hlavni pastor ani nikdo ze zamést-
nanct sboru, ale vedouci sluzebniho tymu nebo domaci skupinky
o deseti lidech.

Objevovdni osobnich obdarovini. Ve sboru je dulezité trvale zdi-
raznovat vyznam sluzby vSech ¢lenti Kristova téla a to, ze kazdému
Bozimu clovéku byl dan dar a byl povolan do sluzby. At uz mate
formalni proces vyuc¢ovani a kouc¢inku pomdhajici lidem najit jejich
obdarovani anebo je tento proces prirozenou soucasti DNA vaseho
sboru, musite vytvorit atmosféru, ktera lidem fika, ze si cenite kaz-
dého jednotlivého ¢lovéka.

Na nasem vyjezdu pouzil jeden z nasich dobrovolnych vedoucich
frazi, ktera shrnuje, jak by mélo fungovat Kristovo télo. Rekl: ,,Jesté
to nemame vSechno dohromady, ale dohromady to mame vSechno.”
Tim je feceno vée. Bith obdaroval kazdého jednotlivce v Kristové
téle skrze svého Ducha. Kazdy ma co nabidnout.

Utednictvi. Chceme-li pomahat lidem rtst ke zralosti, musime
praktikovat védomé, cilené ucednictvi. Nejdulezitéj$im okamzikem
mého tydne je stfeda rano od 7 do 8.30, kdy travim cas se tfemi
muzi. Nasim cilem je rast ke zralosti v Kristu a vystrojovat se vza-

jemné ke sluzbé a vedeni ostatnich k u¢ednictvi.

Zavérecna kapitola knihy Howarda Snydera nazvané Liberating
the Laity (Osvobozovani laiktl) nese ndzev ,Pastori: Uvolnéte se
k uc¢ednictvi.“ Snyder v ni uvadi, jaké by mélo byt hlavni zaméreni
sluzby pastorti: ,, Hlavni prioritou pastorii by mélo byt investovat sviij
Cas do nékolika dalsich lidi, z nichZ se také stanou Cinitelé ucednikil
a sluzebnici JeZiSe Krista. Jestlize se takto nasadi ke sluzbé budovd-
ni ucednikii, stane se novozdkonni norma tymového vedeni mistnich
cirkvi skutecnosti. Jinak feceno se timto zpiisobem stane sluzba celého
téla fungujici realitou.“*

ZAVER

Svij ¢lanek, jehoz cilem bylo ukazat kontrast mezi modelem zavis-
losti a modelem vystrojovani, zakon¢im svédectvim pastora, ktery
se posunul od pecujiciho pastyte, jenz ve sboru délal aplné viech-
no, k vedoucimu vystrojujicimu lidi ke sluzbé. Nésledujici dopis
jsem od néj dostal v dobé, kdy jsem byl feditelem doktorandského
programu sluzby. Pastor se v ném zminuje o mé knize Unfinished
Business (Nedokondend prace), z niz vychdzeji i myslenky uvedené
v tomto ¢lanku.

»V roce 1998 jsem podal navrh na téma své zavérecné diplomové prd-
ce, ktery byl ndsledné schvdlen. Vybidl jste mé, abych do svych lite-
rdrnich zdrojii zahrnul i vasi knihu. Nadsené jsem si ji tentyZ den
zakoupil. Jakmile jsem si ale uvédomil, o cem vase kniha pojedndvd,
mé nadseni se obrdtilo v rozcarovdni. Svou diplomovou prdci jsem
totiz pldnoval psdt o viestranné vykonném pastorovi. Vase kniha
a jeji radikdlni myslenky se mi ale postavily do cesty.

V té dobé jsem pracoval osmdesdt hodin tydné a délal vse, co bylo
v mych silach a schopnostech, abych byl tispésnym pastorem.



Miij sbor ale presto nerostl. Ve skutecnosti ztrdcel cleny i finance.

V prosinci 1999 jsem na kolenou prosil Pana, aby mé presunul do
jiného sboru. On to ale neudélal. Po vecernich modlitbdch jsem Sel do
suterénu ptilozit do kotle. Lezela na ném vage kniha. Ten vecer jsem
celou knihu precetl a po celou tu dobu jsem pocifoval vztek, protoze
jste v knize bofil vie, o cem jsem byl do té doby presvédcieny jako o
biblickém modelu pastoracni sluzby. V ndsledujicich Sesti dnech jsem
si knihu precetl jesté ctytikrdt a pokazdé jsem mél z vaseho poselstvi
lepsi a lepsi pocit.

Nsledujici rok a pull jsem principy z vasi knihy aplikoval ve své sluz-
bé. Lidé z naseho sboru jsou ted vyrazné uvolnénéjsi. V tuto chvili je
dvacet Sest clenti sboru zapojeno do sluzeb, které byly jesté pred rokem
mou vyhradni doménou. Ndvstévnost nasich shromdzdéni vzrostla
ze sedmdesdti na sto osmdesdt. Jen v prvnich Sesti mésicich tohoto
roku jsme pokftili jednadvacet lidi. Trvalo mi dlouho, nez jsem se
vnitiné ztotoznil s vasim poselstvim, ale rozhodné zménilo Zivot mné

i naSemu sboru.“’

GREG OGDEN je vykonnym pastorem pro oblast ucednictvi
v cirkvi Christ Church v Oak Brook v Illionis.
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VLASTNi OCEKAVANI PASTORU,
KTERA POSILUJI MODEL ZAVISLOSTI

Model zavislosti prizivuji ocekavani, kterd pastofi maji ohledné
sebe samych. Jestlize pastoti maji nasledujici o¢ekavani, sami model
zavislosti prohlubuji.

VSESTRANNA VYKONNOST

Toto souslovi vyjadiuje, ze chtéji-li byt pastofi efektivni, musi byt
dobti ve vSem. Znamena to, ze dobry pastor musi byt vynikajici
komunikator, spravce, citlivy poradce, mimoradné spolecensky
a zabavny ¢lovek, schopny stratég cirkevniho rtstu atd. Pastor mutize
sam sebe dostat pod tlak ve snaze toto vSechno zvladnout.

TENDENCE MIT VECI POD KONTROLOU

Presbyteriansky pastor Robert Munge kdysi napsal: ,,Nejvétsi pre-
kdzkou obnovy a probuzent cirkve je rozdélent roli na pastory a laiky,
v jehoz duisledku pastoti vihaji svéftit laikium jakoukoli vyznamnéjsi
zodpovédnost a laikové vahaji ji prevzit. Nepovazuji se totiz za do-
statecné vérohodné Kristovy sluzebniky, a to jak uvniti cirkve, tak
i mimo ni.“

KNEZSKA AURA

Pastoti mohou sami sebe dostat pod tlak usilovnou snahou o to,
aby se lidem jevili jako dostatecné svati. Nektefi pastori byli v bib-
lickych $kolach trénovani k tomu, jak si od svych ¢lenti udrzovat ten
pravy profesionalni odstup. Pastori nékdy predpokladaji, Ze pokud
¢lenové jejich sboru odhali jejich Achillovu patu, pfijdou tim o svou
autoritu.

NEZDRAVA POTREBA BYT POTREBNY

Zejména v oblasti poskytovani pastora¢ni péce si nékdy pastorilibuji
v modelu zavislosti tim, Ze se mohou roztrhat, aby lidem pomahali
fesit jejich problémy. Pastori touZi slyset lidi fikat ,, Nebyt tebe, nikdy
bych tu krizi neprekonal!“ Nez se nadéjete, pastor si vybuduje iden-
titu uctivaného hrdiny, jako by byl vérohodnou kopii Jezise Krista.

Greg Ogden, Oak Brook, Illinois



Pozvani na konferenci Apostolské cirkve | fijen 2017

'Hotcl KAM Malenovice
6.10.- 7.10. 2017

Soucasti programu:
Chvalozpévy, prorocké uctivani, modlitby,
seminare, vecer pri svickach, prekvapeni...

15 | Magazin Léto 2017



PLNY

POTENCIAL CI'RIfVE:
ORGANIZOVANY
PRISTUP

Craig E. Sweeney

Sbory, které efektivné pripravuji lidi ke sluzbé, nevznikaji nahodou.
Jsou vysledkem cilenych modliteb, planovani a spousty prace. Kdyz
chce nékdo postavit diim, nezac¢ina stavebnim projektem — na po-
¢atku je vzdy myslenka. Ta je az nasledné pretvorena do tvaru pro-
jektu. Architekt nakresli zdkladni tvar domu, ktery je po celou dobu
trvani procesu stavby voditkem pro projektanty i stavebniky. Sou-
¢asti stavebnich plant je i rozpis stavebnich praci krok za krokem,
jenz udava, jak ma byt dim postaven. Stavebnici se drzi projektu
v priibéhu kazdé faze stavby a ¢asto do néj nahlizeji, nez se vysnény
diim stane realitou.

S mistnimi cirkvemi to neni jinak. Na jejich pocatku byl sen
v Bozim srdci, ktery pozdéji zacal nabirat tvar. Apostol Pavel byl
architektem a stavitelem, ktery Bozi my$lenku pomahal realizovat.
V listu Efezskym Pavel vykreslil obraz Boziho snu pro cirkev Nové
smlouvy (viz Efezskym 4). Jsou to stru¢né verse, jejich poselstvi ma
v8ak obrovskou hloubku.

Pavel predstavil obraz Kristova téla pulzujiciho Zivotem a nadéji;
je to obraz cirkve efektivné pripravujici lidi k napliovani jejich po-
volani, aby skrze né Buh realizoval sviij plan pro lidstvo - cirkve
mobilizované k naplnovani Bozich sni.

Mnozi se obdivné zastavi pred portrétem cirkve dosahujici ,,miry
postavy Kristovy plnosti® (Efezskym 4,13). Tento obraz nas sice svy-
mi moznostmi ¢asto inspiruje, mame vsak pocit, ze v nasich sbo-
rech nedokazeme uvést do praxe jeho plnou hloubku a vystrojit
nase lidi natolik, abychom ten obraz beze zbytku naplnili.

Potfebujeme si klast otazku: Je mozné zazivat v nasich sborech zmi-
nénou plnost Zivota a nadéje? Nebo snad Pavel vykreslil nerealistic-
ky obrazek?

NESTANE SE TO NAHODOU

Stat se onou vysnénou cirkvi z Efezskym 4 je mozné, nestane se
to ale nahodou. Pastofi musi mit v kazdé fazi vyvoje sboru na pa-
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méti kyzeny stav. Ten se stane realitou jen skrze organizované usili
o zménu sborové kultury. V tomto ¢lanku popisu cileny pristup,
ktery skute¢né funguje.

Pfi bliz§im pohledu na ,stavebni projekt® sboru, ktery efektivné
pripravuje lidi ke sluzbé, zjistime, Ze jeho uspé$nost uréuji dva dile-
zité faktory: zdvazek vedoucich ptipravovat lidi ke sluzbé a zavazek
celého sboru vzit tuto vizi za svou. Oba faktory musi byt métitelné
a musi spole¢né smérovat k uvolnovani lidi do sluzeb. Podivejme se
hloubéji na prvni z nich.

MERITELNOST ZAVAZKU VEDQUCI'CH
VYSTROJOVAT LIDI KE SLUZBE

Zavazek vedoucich pripravovat lidi ke sluzbé musi byt jasné méri-
telny. Bud vas sen zlistane pouhym snem, nebo se naplni. Viech-
ny sbory néjakym zptsobem vystrojuji lidi do sluzby, ne v§echny
maji ale toto vystrojovani ve své zakladni DNA; neni soucasti jejich
sborové kultury. Sbor, ktery skute¢né efektivné pripravuje lidi ke
sluzbé, je charakteristicky tim, Ze tato pfiprava je nedilnou a stale se
rozvijejici soucasti jeho kultury.

Dovolte mi uvést nékolik vlastnich myslenek, jak by vedouci méli
takovou kulturu cilené vytvaret.

USILOVAT O KULTURU VYSTROJOVANTI
ZNAMENA USILOVAT O ZMENU

Uroven zavazku vedoucich provéii jejich vytrvalost. K nastole-
ni kultury vystrojovani je zapotiebi udélat zmény. Ty musi zacit
na nejvyssi urovni vedeni. Ackoliv je zména Zivotoddrnd, nelze
predpokladat, Ze ji vSichni pfivitaji s nad$enim. Lidé - véetné dob-
rych lidi - nemaji radi zmény. Vedouci ¢asto prohlasuji, Ze jsou
oddani myslence efektivné pripravovat lidi ke sluzbé. Pokud by v§ak
tato myslenka byla skute¢nou soucasti jejich sborové kultury, uz by
davno prinasela vysledky.



KULTURA VYSTROJOVANI ZACINA
SPRAVNYM OBRAZEM

Kdyz premyslime o tom, jak by méla vypadat uspésna cirkev osla-
vujici Krista, musime se ujistit, Ze mdme pfed ocima stejny obraz,
jaky ma Buh. Zkusme si Zivé predstavit obraz cirkve zaznamenany
ve Skutcich 2,42-47 a 4,32-35.

Hlavnim obrazem Bozi galerie je Efezskym 4. Také z ostatnich ob-
razl se mizeme mnohé naucit, ale Efezskym 4 je na rozdil od ostat-
nich dokon¢enym portrétem. V této kapitole je popsan zavazek
Boziho lidu viici lidstvu. Ukolem vedoucich je ,, pfipravit (vystrojit)
svaté k dilu sluzby, k vybudovdni téla Kristova, dokud nedospéjeme
vSichni k jednoté viry a plného pozndni Syna Boziho, v dospélého
muze, v miru postavy Kristovy plnosti, abychom jiz vice nebyli jako
déti, zmitdni vinami a hndni kazdym vétrem uceni v lidské nestdlosti,
v chytrdctvi, k nastrazené cesté bludu, nybrz abychom byli pravdivi v
ldasce a rostli vSemi zpiisoby v toho, ktery je hlavou, v Krista“. (Efez-
skym 4,12-15)Vsimnéte si, Ze v textu neni ani slovo o talentované
hudebni skupiné, cirkevnich prostorach, stylu chval, divadelnich
scénkach, pristi velké sborové akei ani o tom, kolik lidi do sboru
chodi. V jistém kontextu jsou to véechno dulezité véci, ale nejsou
samy o sobé cilem. Jsou jen nastroji, které cirkev pouziva. Ve srov-
nani s nadhernym barevnym obrazem z Efezskym 4 jde o vybledlou
skicu.

Efezskym 4 je obrazem cirkve naplnujici Velké povéreni. V dnes-
ni cirkevni kultufe, kde nds muze fada véci rozptylovat a odva-
dét nasi pozornost $patnym smérem, potfebujeme upfit sviij zrak
na ten pravy portrét.

MODLITBY VIRY V KULTURE VYSTROJOVANI

JestliZe je v mistni cirkvi nastolena kultura vystrojovani, probihaji
v ni vytrvalé modlitby za to, aby si lidé uvédomili své Bohem dané
povolani a svij potencidl nového stvoreni v Kristu. Takto vedené
modlitby jsou dtikazem, ze za nejvétsi zdroj cirkve jsou povazova-
ni lidé a Ze kazdy nedokonaly ¢lovék ma sviij potencidl jako nové
stvoreni v Kristu. To jsou hodnoty cirkve efektivné pfipravujici lidi
ke sluzbé. Vedouci takové cirkve se modli na zakladé presvédceni,
ze kazdy ¢lovék ma svou hodnotu a své misto v Bozim planu. Modli
se za oteviené oci, aby v kazdém clovéku rozeznali Bozi dar, ktery
mu byl dan. Modli se za moudrost a rozli$eni, aby dokazali lidi pfi-
pravit ke sluzbé a aktivovat jejich dary. Jejich modlitby se neopiraji
0 moc penéz, ale o to, co Bith dokaze vykonat skrze lidi.

STYL PRACE V KULTURE VYSTROJOVANI

Kultura vystrojovani zdtiraziuje efektivni tymovou praci. Primarné
se nezajima o vysledek prace jednoho vedouciho. Ukolem vedou-
cich neni vykondvat profesionalni préci, ale trénovat tymy slozené
z dobrovolnikd, kteti dilo sluzby vykonaji spole¢né. V takové kul-
ture si vedouci neodndsi pochvalu za to, ze ve sboru zastane praci
za pét lidi, zatimco zanedbava svou rodinu. Pochvalu si vyslouZi,
kdyz vybuduje uspésny tym péti lidi, ktefi tuto praci odvedou.

Jestlize ¢lovék nevyuziva své dary a nerozviji své vnitini touhy, vy-
hoti a prida se ke skupiné sborovych cynikii. Musime predchazet
tomu, aby nam ve sborech takovi cynici vyrastali. Kultura vystrojo-
vani neni o tom, Ze kazdy slouzi vSude. Jejim cilem je, aby byl kazdy
¢lovék v ten pravy ¢as na spravném misté.

STRATEGIE KULTURY VYSTROJOVANI

V ramci takto nastavené kultury nejde na prvnim misté o kvantitu,
ale o kvalitu. Budovani u¢ednikt probihd na individudlni Grovni.
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VYSTROJOVANI A VIZE

Ptiprava lidi na to, aby mohli vstoupit do plnosti Boziho planu pro
sviyj zivot, je klicovou hodnotou vedoucich, ktefi pripravuji ostat-
ni ke sluzbé. Lidé v§ak casto nerozumi vztahu mezi vystrojovanim
a sborovou vizi.

Vystrojovani samotné neni kone¢nym cilem a zavrsenim vize. Ne-
miize nahradit sborovou vizi a sen ziskat nase mésta pro Krista.
Vystrojovani neni cilem, ale prostfedkem k jeho dosazeni. Sny

divodu.

1 o Zaprvé, lidé se potrebuji pripojit ke snu a vizi, kterd je pozene
vpred. Budou je motivovat k tomu, aby se zapojili do sluzby. Jeden
z problémt mnoha mistnich cirkvi je, Ze nemaji dostatecné velky
sen na to, aby se k nému mohli pripojovat dalsi lidé. Jednotlivé
sluzebni tymy obvykle hledaji jednoho ¢i dva nové dobrovolniky.
Kdy?z se jich prihlasi pét najednou, nevédi, co s nimi. Obvykle se
jim nepodafi je zapojit a po $esti tydnech se divi, kam vsichni novi
dobrovolnici zmizeli.

2. Za druhé, mistni cirkev i kazda jeji sluzba si pottebuji zodpo-
veédét ndsledujici dvé otazky:

Kdo vystroji potencidlni nové dobrovolniky?
Jak je budeme ddle vystrojovat v priibéhu roku?

Modlime se za nové sluzebniky. Rada vedoucich by viak nevédéla,
co s nimi maji délat, kdyby byly jejich modlitby vyslySeny. Nedo-
statek pripravy a vystrojeni je jednim z dtivodii, pro¢ mnoho po-
tencidlnich sluZebnikt svou sluzbu vzdé diive, nez se do ni stihne
poradné zapojit.

Budeme-li délat svou sluzbu a zaméfime se pritom na vizi, kterd je
pred nami, strhneme za sebou dalsi lidi. Budou se ucit pozorova-
nim. Nakonec sami vyskoli lidi k praci, kterou jsme dfive délali my.
Vystrojovani neni kone¢nym cilem. Je vSak nedilnou kazdodenni
praxi kazdé fungujici sluzby.

Craig E. Sweeney




Ne, ze by i skupinova setkani nehrdla jistou roli, ale v ur¢itém oka-
mziku hraje klicovou roli individualni trénink. Velké ndkladné akce
obvykle prilakaji pozornost lidi z cirkve. Lepsi strategii je prinaset
ztracenym poselstvi nadéje. Mnoho cirkvi planuje udalosti tak, aby
»pritahli lidi do svych prostor a mohli je tam oslovit. Cirkev, ktera
vystrojuje lidi ke sluzbé, vyuziva svij ¢as a zdroje k vychové slu-
zebnik, ktefi zasahnou lidi na mistech, kam by se pastor nikdy
nedostal.

CILE A PRIORITY KULTURY VYSTROJOVANT

Mistni cirkev si potfebuje v ramci vystrojovani lidi vyty¢it dlouho-
dobé cile a pldnovat na jeden rok az pét let dopfedu. K prikladim
dlouhodobych cilt patfi: vychova novych vedoucich z fad dobro-
volnikd, ktefi zastanou ¢ast soucasné prace placenych vedoucich
(ktefi tim budou uvolnéni délat to, co
nejvice miluji); rozvoj mentorskych vzta-
ht; vyvoj u¢ebnich materidlt napomaha-
jicich v procesu pripravy lidi ke sluzbé;
trénink vedoucich z fad dobrovolnika k
tomu, aby vystrojovali dalsi lidi. Veskeré
cile a priority sboru musi byt v souladu
s kulturou vystrojovani.

MERITELNE UKAZATE-
LE USPESNOSTI KULTURY
VYSTROJOVANI

V soucasné dobé cirkev ¢asto za ukazate-
le uspés$nosti povazuje véci, které jsou jen
chabym odleskem Efezskym 4. Navstév-
nost nedélnich bohosluzeb a stav sboro-
vych financi neodrazeji Gplny stav véci.
George Barna ve své knize Growing True
Disciples (Vychova opravdovych uced-
nikd) uvadi: ,V soucasné dobé je méné
nez polovina znovuzrozenych dospélych
lidi (presné 44 %) presvédceno o existen-
ci absolutni mordlni pravdy.“ Padesat
$est procent o ni presvédéeno neni. Jen
»padesdt pét procent z nich navic uvddi,
Ze jejich mysleni o otdzce mordlni pravdy
vychdzi primdrné z Bible nebo z pfijima-
ného vyucovani o vite.“ Tito lidé navsté-
vuji nase cirkve. Pocty lidi tedy zjevné
nemaji o uspé$nosti nasich sbort po-
ttebnou vypovidaci schopnost. Kultura
vystrojovani pristupuje k lidem osobné
a pomaha jim rozvijet Zivou viru. Dny,
kdy jsme mohli predpokladat, ze vSichni
¢lenové sboru souhlasi s nagim kazanim
a vyucovanim, jsou davno pry¢.

Potfebujeme nové ukazatele Gspé$nosti. Muze k nim patfit: po-
Cet lidi aktivné zapojenych do procesu ucednictvi; kolik lidi déva
desatky; kolik lidi je dlouhodobé zapojenych do sluzby; kolik lidi
buduje osobni vztahy s ostatnimi kfestany skrze skupinky nebo
ttidy nedélni skoly; kolik rozbitych rodin je zachranovano pred
rozvodem; a kolik lidi je ustanovovano do novych sluzeb. Nejsou to
sice dokonalé ukazatele, ale pomérné dobte indikuji, zda doty¢ny
¢lovék dorustd v Jezisova ucednika.

KULTURA VYSTROJOVANI USTANOVUJE LIDI
ZA VEDOUCI S ROZMYSLEM

Ve sborech, kde efektivné ptipravuji lidi ke sluzbé, jsou lidé usta-
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novovani za vedouci a je jim svéfovana zodpovédnost jediné tehdy,
pokud je k tomu kvalifikuji jejich obdarovani. Ustanovovani musi
probihat s rozmyslem. Rada cirkvi m4 pfili§ pocetné tymy veden.
Role trenért a hraca je odlisna, i kdyZ je v né¢em podobna a jde
jim o stejny cil. Vedouci pozice obvykle vyzaduje vétsi dovednosti
v oblasti budovani lidi. Ti, kdo dokdZou dobie vykonat svéteny tkol,
nemusi automaticky byt dobrymi kouci. Michael Jordan je zfejmé
nejlep$im hracem basketbalu v historii. Pokud ale nedokaze vytré-
novat ostatni hrace k tomu, aby hrali stejné dobfe jako on, nebude
jako trenér tymu prospésny. Udélat z néj koude by nebylo fér vuci
nému ani vii¢i tymu. Proto musime lidi ustanovovat s rozmyslem
a pouze tehdy, pokud k vedeni maji potfebné obdarovani.

KULTURA VYSTROJOVANI PO SOBE ZANECHAVA ODKAZ

Kdyz se pastor prestéhuje, prestane vy-
konavat svou sluzbu nebo odejde k Panu,
zanechava po sobé urcity odkaz. Potfe-
bujeme si klast otdzku: Budou ostatni
pokracovat ve zpiisobu mé prdce i poté, co
odejdu? A také: Je sprdvné v této aktivité
pokracovat i po mém odchodu?

Kdy?z je ve sboru zdarné zavedena kultu-
ra vystrojovani, vize a vaden pastora se
prenese na ostatni. Kdyz nasmérujeme
ostatni k tomu, aby se ptipojili k nase-
mu usili, na§ sen nezemfe. Ten nejvétsi
odkaz, jaky po sobé jako vedouci mu-
Zeme zanechat, nevisi na pamétni desce
na zdi cirkevni budovy. Nejvétsi odkaz
je vepsany do srdci lidi, kterym jsme
pomahali. Pokazdé, kdyz se nékdo dalsi
ptipoji k Bozimu planu pro vykoupeni
lidstva, nas odkaz ozije a zlstava po nds
vidét hojné ovoce.

Predstavte si, jak by to vypadalo, kdyby
byl kazdy z vasich placenych i dobrovol-
nych vedoucich oddany budovani kultu-
ry vystrojovani. To je prvni krok k dosa-
zeni tohoto cile. Tim dal$im je poctivé
zrevidovat aktudlni stav jednotlivych slu-
zeb vageho sboru.

Jakmile jsme si zajistili podporu ze stra-
ny vedoucich, dal$im krokem ,,rysovani
stavebnich plant“ je promitnout kulturu
vystrojovani do jednotlivych sborovych
sluzeb. Je tfeba provétit kazdou sluzbu
a kazdé oddéleni sborovych sluzeb
a zjistit, zda je efektivni v pripravé no-
vych lidi ke sluzbé. Efektivni oddéleni
skoli nové lidi prubézné, zatimco neustdle rozvijeji svou sluzbu.
Nejspise zjistite, Ze ne vSechny oblasti sborové sluzby jsou uplné
efektivni v pfipravé sluzebnikd. Vétsina z nich totiz nevznikla ani
nebyla vedena za timto uc¢elem. Vznikly jednoduse proto, aby vy-
kryly néjakou nastalou pottebu. Napiiklad bylo potfeba pomoci
muzim, aby se stali v§im, kym maji podle Boziho planu byt, a proto
vznikla sluzba pro muze. Mozna v ni v omezené mife jista ptiprava
do sluzby probih4, ale pouze omezené.

Vedeni sboru by mélo ¢as od ¢asu vyhodnotit, zda konkrétni oblast
sborové sluzby vystrojuje lidi ke sluzbé. Nedélni $kola' by méla byt

1'Nedélni skola je v americkém kontextu ndstroj pro vzdéldvini dospélych. Vétsinou probihd formou biblické
hodiny jesté pred zacdtkem nedélnich bohosluzeb (od toho ndzev

edélni“ skola - pozn. redaktora ceské verze)



sluzbou vyslovené zaméfenou na budovani ucedniki. Po pravdé
feceno, sluzba je efektivni v budovani lidi jediné tehdy, je-li jejim
cilem ¢init z nich u¢edniky. Rada nedélnich kol ale v této oblasti
neni efektivni a jede na autopilota. Pouziji néjaka skripta nebo
audionahravky, podle nichz vyucuji sérii zamérenou na urcité téma.
Po skonceni jedné série povstane v lidech nadseni z toho, ze zali-
na nova série, ackoliv jesté neuvedli pravé zakoncené vyucovani do
praxe. Lidé maji tu jedine¢nou schopnost slySet celé tydny radikalni
vyucovdni, a presto zlistat nezménéni.

Zavazek nedélni skoly ptipravovat lidi ke sluzbé muize byt métitelny
- napiiklad mirou cilenosti volenych témat vyucovani. Kazda tri-
da nedélni skoly by méla byt zakladana s cilem pomoci lidem riist.
Napriklad riist ve spravcovstvi financi, porozuméni roli muze, man-
zelky a déti v rodiné, nebo porozumeéni tomu, jak co nejlépe vyuzit
diichodovy vék pro dobro Boziho kralovstvi. Jakmile si vétsina t¥idy
odsouhlasi cil svého riistu, nebo jej ur¢i vedouci nedélni skoly, jsou
zvoleny materialy, které lidi danym smérem maji posunout. Potom
se lidé mohou v malych skupinach modlit za to, aby je vyucovani
posunulo a aby méli silu uvadét je v nasledujicim tydnu do praxe.
Diky tomu vzniknou mezi lidmi vztahy vzajemné vykazatelnosti,
kdy jeden druhého povzbuzuje k akci. Vystrojovani motivuje lidi
vnitfné se s vyucovanim ztotoznit a uvadét jej do praxe. Mozna
ve va$i nedélni $kole nebo skupince probiha vystrojovani v néjaké
mife jiz ted. Jisté je ale mozné je posilit a vice se zamé¥it na cileny
ucednicky rist.

Kazda sluzba mistni cirkve by méla byt métitelna. Po vyhodnoceni
jejiho soucasného stavu by v ni vedouci méli provést zmény vedouci
k budovani lidi. Naptiklad zdmérem sluzby v nemocnicich je na-
vitéva nemocnych a potfebnych. Avsak i tato sluzba muze slouzit
k vystrojovani. Jestlize budou jeji soucasni sluzebnici brat s sebou
nové lidi a zasvécovat je do toho, jak tato sluzba probihd, mohou je
ptipravovat a trénovat k budouci samostatné sluzbé. Podnét k tomu
musi vzdy davat hlavni vedouci sboru, fada sluzebnich tymd ne-
bude vystrojovat nové lidi ke sluzbé sama od sebe. Mohu tedy jen
zopakovat, Ze prvorady je zavazek vedeni pfipravovat lidi ke sluzbeé.
Jak fikd John Maxwell: ,V$echno stoji a pada s vedenim.“

Posledni bod, ktery je tfeba zvazit, je plan ucednictvi. Jaké mini-
malni informace pottebuji lidé k tomu, aby mohli byt efektivni-
mi nasledovniky Jezide Krista? Jaké zdkladni doktriny, praktiky
a prvky duchovni discipliny si pottebuji vSichni osvojit? Odpovéd
na tyto otazky je prvnim krokem k rozvoji planu ucednictvi. Sbor
by mél nabizet sérii vyucovani zdkladi kestanstvi a moznosti osob-
niho mentoringu, béhem nichz lidé tyto informace ziskaji. Pokud
do cirkve pravidelné prichazeji novi lidé - coz je nasi touhou a na-
déji — mély by byt moznosti uc¢ednického rustu nové prichozich
na zakladech ktestanstvi dostupné po cely rok.

Do tohoto planu by méli byt zapojeni ti, kdo se s lidmi modli béhem
vyzev na shromazdéni. Ti by méli byt vyskoleni k tomu povzbuzo-
vat nové lidi, aby se zucastnili zakladt kfestanstvi nebo si domluvili
osobni rozhovor s nékterym z vedoucich. Prostfednictvim ucasti
v takovych kurzech ¢i osobniho mentoringu se seznami se zaklady
viry a praktickymi kfestanskymi navyky. Po absolvovani takového
vyuc¢ovani by jim mélo byt doporuceno zapojit se do nékteré ze sku-
pinek a do dal$i trovné uc¢ednického vyucovani (sborové biblické
skoly).

V nasem sboru mame minimalné Sest urovni tiid ucednického
procesu. Je to efektivni zpiisob, jak zapojit nové prichozi do zivota
sboru. V kazdém sboru bude uéednicky proces samoztejmé probi-
hat trochu jinak. Cil je ale stejny — uvolnit do sluzby dobre ptipra-
vené lidi. Zavérem ucednického procesu usporadejte kratky kurz
s cilem vyhodnotit duchovni obdarovani jednotlivych lidi. Nésled-
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né se ujistéte, ze maji lidé moznost dozvédét se o aktualnich volnych
sluzbach ve sboru, aby si v ném mobhli najit své misto.

Sbory, které efektivné pripravuji lidi ke sluzbé, nevznikaji naho-
dou. Jsou vysledkem cilenych modliteb, planovani a spousty prace.
Tento sen nenabere redlné obrysy jinak nez skrze cileny, organi-
zovany pristup a rozhodnuti zménit sou¢asnou sborovou kulturu.
Nestaci, aby k vystrojovani dochdzelo jen mezi ¢leny sboru. Musi
byt planovité a zac¢inat od vedoucich. Sbor bude pfipravovat lidi do
sluzeb jen tehdy, pokud tomuto cili budou oddani vedouci sboru
a vedouci jednotlivych oddéleni a sluzeb. Zaroven k tomuto ucelu
musi byt oddéleny pottebné zdroje. Pokud jsou pastori i vedouci
z fad dobrovolniki myslenkové nastaveni na cil vystrojovat druhé
lidi ke sluzbé, proméni se zpusob, jakym sbor naklada se svym ca-
sem a zdroji.

Mnoho vedoucich si mozna pomysli, Ze tak velkd zména sborové
kultury je pro né nepiedstavitelna nebo dokonce désivd. Jsem ale
presvédceny o tom, Ze s sebou nese UZasné moznosti a prilezitosti.
Ceho vieho bychom dokazali doséhnout, kdyby jen polovina lidi
v naSem sboru znala své misto v Bozim planu, byla k nému vystro-
jena a nasledné ustanovena k tomu, aby jej napliiovala? V takové
cirkvi je radostnd a vzru$ujici nalada, kterd se zaméfuje na osob-
ni vztahy a té$i se plnému pozehnani z Bozi strany. V takové cirk-
vi jsem rad vedoucim. Takovych cirkvi neni moc, ale byt v jedné
z nich je Gzasné dobrodruzstvi.

CRAIG E. SWEENEY je pomocny pastor
ve sboru Peoples Church v kalifornském Fresnu.




0 SEDM I'(ROKloJ K ZISKANI
POTREBNYCH DOBROVOLNIKU

Unavuje vas uz snaha nacpat hranaté koliky do kulatych dér? Do-
chazeji vam koliky jakéhokoli tvaru? Jestlize mate ve vaSem sboru
na starosti ndbor dobrovolnikd, jisté vite, jak frustrujici mtze byt
snaha najit ty pravé lidi na viechny volné pozice. Resenim nenf hle-
dani lepsich naborovych technik, ale ¢erstva perspektiva toho, ¢eho
se vlastné snazite docilit.

Jak fekl futurista Leonard Sweet: ,JeZiSovu cirkev netvori dobro-
volnici. Tvofi ji sluzebnici.“ Nehledte na svou sborovou povinnost
jako na zaplnéni volnych dér, ale jako na sluzbu, ktera lidi uvolnuje
a vystrojuje k praktickému pouzivani jejich duchovnich obdarova-
ni. Zde je nékolik praktickych rad, jak k tomuto tkolu ptistupovat.

MODLETE SE

Nékdy zapomindme na to, Ze cirkev neni pouhou lidskou instituci.
Modlitba by neméla byt tim poslednim, ale tim prvnim, po ¢em
»sahneme®. Kdyz celil Jezi§ situaci, v niZ si uvédomoval, Ze jeho
sluzbé chybi pracovnici, nevyslal uc¢edniky, aby nékomu zkroutili
pazi a donutili ho ptidat se k nim. Vybidl je k modlitbam za to, aby
Btih ,,poslal délniky na svou Zeni“ (Matous 9,38). Modlitba by méla
predchazet véem nasim dal$im krokéim a doprovazet je.

IDENTIFIKUJTE UKOLY

Sepiste si tkoly, které budete od dobrovolniki ocekdvat — nestaci
mit pocet lidi a hruby popis jejich prace. Kdybyste si mohli vybrat
kohokoliv, jak by vypadal va$ idealni kandidat? Co od néj oceka-
vate? Pottebujete poutavého ucitele Bible? Nebo klavesaka, ktery
dokéze improvizovat a na misté poznat, jaky akord se pravé hraje?

Zmapujte si celou strukturu vasi sluzby a zapiste si kazdou sluzbu
vSech oddéleni. Nékdy zjistite, Ze je v urcité oblasti prebytek dob-
rovolniki a jejich nedostatek v jiném oddéleni vyresite jednoduse
presunem nékolika lidi.

DEFINUJTE POZADOVANE DOVEDNOSTI

Peclivé si promyslete, jakd obdarovani a dovednosti od kazdého hle-
daného dobrovolnika oéekavate. Jim Wideman z cirkve Church on
the Move (Cirkev v pohybu) v oklahomské Tulse zjistuje, Ze mnozi
vedouci sluzeb si v mnoha ohledech nejsou jisti. Nevédi, jakou praci
od svych dobrovolnikil vlastné ocekavaji, jak dlouho by ji méli plnit,
zda k tomu maji k dispozici dostupné zdroje a jak by méli ve sluzbé
docilit efektivity. Rika: ,Nic neodradi potencidlni dobrovolniky vic,
nez kdyz jim jasné nereknete, co po nich vlastné chcete.

SEPISTE ,,PRACOVNI POPISY SLUZEB*“

V této fazi shriite vysledek své dosavadni analyzy a sepiste pro ka-
zdou sluzbu jeji ,pracovni popis“. Mél by byt natolik srozumitelny,
abyste jej mohli predat potencidlnim dobrovolnikim, ktefi z néj
pochopi, co presné se od nich ocekava a rozhodnout se, zda chtéji
ukol prijmout. Zaroven je to pro vas prevence pred takovym for-
mulovanim popisu prace, kde byste se snazili vyhovét konkrétnimu
¢lovéku a ne ukolu, ktery redlné potrebujete vykryt. Poté, co jste
ukol dobfte popsali, mizete hledat tu pravou osobu, kterd pomiize
danou sluzbu vykonavat a déle rozvijet. Wideman fika: ,Radéji ne-
budu mit Zddné dobrovolniky nez mit $patné.”
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VYHODNOCUJTE A DALE VYSTROJUJTE
SOUCASNE DOBROVOLNIKY

Clovék, jakého pottebujete, uz mozna ve vasem tymu je. Mozn4 jen
potiebujete vypilovat jeho dovednosti a poskytnout mu jisty tré-
nink, abyste jej mohli pozvednout na vy$si Groven zodpovédnosti.
Vyhodnocujte vykon vasich dobrovolnika. Vysilate jim tak vzkaz,
ze jsou pro vas dtileziti, Ze od nich mate vysoka ocekavani a Ze si ce-
nite jejich prace. Zadejte je, aby si délali sebehodnoceni a fekli vam
tfi oblasti, v nichz se potfebuji zdokonalit. Pomozte jim vybrousit
tyto dovednosti skrze vyucovani prislusnych zaklada v dané oblasti
a vedenim k dobrym navykdim.

DOVOLTE VASIM DQBROVOLNiKl‘.’JM
VYHLEDAVAT NOVE LIDI

Pro lidi, ktefi jsou jiz aktivné zapojeni do konkrétni sluzby, mutize
byt jednodussi prichdzet se jmény potencialnich novych sluzebni-
k. Lidé ocekavaji, Ze jim jako vedouci vykreslite volné sluzby v pri-
1i§ rizovych barvach. Lidem, kteti v nich aktualné slouzi - vojakiim
v zakopech - uvéri, ze jim vSe popisi tak, jak to je. Povzbudte vase
nejlepsi pracovniky, aby mluvili se svymi prateli ze sboru ohledné
moznosti pripojit se k jejich tymu. Vasi zodpovédnosti ziistava na
vSe dohlizet, schvalovat ndbor novych lidi a pripravit je ke sluzbé.
Nemusite ale nutné byt témi, kdo najdou kazdého nového dobro-
volnika.

OSLOVUJTE LIDI VZDY A VSUDE

Jednim z ditvodt nedostatku dobrovolnikil je, Ze neoslovujeme lidi.
George Gallup v dotazniku adresovaném ¢lentim americkych mist-
nich cirkvi zjistil, Ze jen deset procent z nich je aktivné zapojeno do
nékteré sluzby, ale ¢tyticet procent pfitom vyjadrilo zdjem se zapo-
jit. Nic nedélaji, protoze je o to bud nikdo nepozadal, nebo jim jasné
netekl, co od nich ocekava.

Necekejte na nedéli, kdy oficidlné vyhlasite nabor a oznamite
seznam volnych sluzeb, ani na to, aZz vam nékdo se sluzbou pra-
$ti. Neustdle hledejte nové kvalitni lidi. Jestlize se seznamite s ¢lo-
vékem, ktery se zda byt vhodnym kandidatem, sahnéte pro popis
prace dané sluzby a proberte jej s nim. Jestlize se pro ni bude hodit,
ihned jej zapoijte.

Wideman doporucuje sepsat si seznam vsech ¢lent vaseho sboru,
ktefi momentalné nejsou zapojeni do Zzadné sluzby. Jednoho po
druhém je oslovte a navrhnéte jim sluzbu, do niz by se mohli za-
pojit. ,,Mdte ve sboru lidi, kteti jsou rddi uZitecni a potiebni,* tika.
»Najdéte je. Jakmile je zapojite, budou to ti nejvérnéjsi pracovnici,
jaké jste kdy videéli.

DENNIS CONE. ©Copyright 2005. Vsechna prava vyhrazena.
Pouzito se svolenim Pastors.com. prevzato z kapitoly 12 knihy Chil-
dren’s Ministry Leadership: The You-Can-Do-It Guide (Vedeni dét-
ské sluzby: jak na to) od Jima Widemana, vydané Group Publishing,
P.O. Box 481, Loveland, CO 80539, http://www.group.com



v perspektive pastoralnich epistol

Martin Moldan

. aby v sobé z téch dvou stvofil jednoho nového clovéka, ucinil
pokoj... (Ef2,15)

. a obléknout toho nového clovéka, ktery byl stvoten podle Boha
ve spravedlnosti a svatosti pravdy. (Ef 4,24)

Kazdé obdobi v zivoté cirkve ma své diirazy. Je zcela v poradku,
7e v dne$ni dobé a v nasem kontextu se hodné mluvi a pise
o zakladani sborti, a ne napriklad o prondsledovani, protoze Zijeme
v Case, kdy Bih dava milost k budovani a ristu cirkve. Naproti
tomu se ale nesmime nechat prili§ pohltit nasimi pohledy na Zivot
a viru a obcas také hledat témata nadcasova.

Jednim z takovych témat s obecnou platnosti je spiritualita neboli
duchovni formovani. Je prekvapujici vidét, Ze apostol Pavel mél
zcela jasnou a konkrétni vizi, jak by mél vypadat novozakonni
vétici. Na mnoha mistech Nového zdkona pise o novém stvofeni,
pripadné novém ¢lovéku v Kristu. V jeho pojeti nejde o to, Ze by
tento ¢lovék byl jen ,slusnéjsi®, ,1épe se choval® nez nevérici. Jde
o zcela a zasadné jiné pojeti lidstvi jako takového. Ptiléhavé to
vyjadfuje naptiklad obrat ,,obléknout nového clovéka“ (Ef 4,24;
Ko 3,10). Takto nemluvime k lidem, od kterych o¢ekdvame pouze
dil¢i zménu chovani, ale spiSe vyzadujeme zdsadné jiné chapani
zivota na uplné novém zakladé.

V této tvaze budeme vychdzet z pastoralnich listd, tedy z dopisa,
které napsal apostol Pavel Timoteovi a Titovi. VSechny listy byly
napsany meziléty 63 - 67, tedy po udalostech uvedenych ve dvacaté
osmé kapitole knihy Skutkd. Druhy list Timoteovi psal Pavel
z vézeni. Podminky zde mél mnohem horsi nez béhem prvniho
véznéni, kdy bydlel v pronajatém byté (Sk 28,16). Zde byl osamocen
(2Tm 4,9-18) a byla mu zima (4,13).

Pastoralnimi listy nazyvame tyto dopisy proto, Ze je autor sméruje
sluzebnikiim s pastoracni zodpovédnosti. Timoteus byl Pavlovym
blizkym spolupracovnikem a duchovnim synem, Titus jej
zastupoval na Krété. Poznatky ohledné spirituality mizeme cerpat
ze tfech rovin textu: Pavel mluvi o sobé samém, dale je zde poselstvi
pro adresaty a nakonec instrukee, jak maji adresati postupovat vici
svéfenym lidem. Pastoralni listy nastoluji mnozstvi riiznych témat
souvisejicich se spiritualitou, zde se dotkneme jen nékterych.

Cilem duchovniho formovani (spirituality) je laska. Autor ji
popisuje jako ... ldsku z cistého srdce, dobrého svédomi a uptimné
viry (1Tm 1,5). O tom, Ze laska je nejvys$$im cilem, svéd¢i mnozstvi
slov nejen z Nového zdkona, ale z celé Bible. Muze to znit jako
tisickrat opakovana fraze, ale presto je dobré znovu zdiraznit,
ze na$im cilem neni v prvni radé formovat uspésné zakladatele
sbort, charismatické evangelisty, nadané hudebniky ¢i fenomenalni
ucitele. To vSe jsou kategorie druhého rfadu, podtizené a zavislé
na Kristové charakteru promitnutém do kazdého jedince.

Zdrojem nového zZivota je Bozi milost. V pastoralnich listech
je toto slovo uvedeno celkem dvanactkrat (ve znéni CSP). Piani
Bozi milosti se objevuje v fadé Pavlovych pozdravii na zacatku
i konci jeho listt. Bozi milost je zdkladem nasi spasy jako protiklad
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skutk, které nejsou schopny ziskat Bozi prizen (Tt 2,11). Milost je
rovnéz silou, kterd v nas pusobi a ve které se mame sami posilovat
(2Tm 2,1). Milost je rovnéz klicovym teologickym pojmem, ktery
uzivaji bez vyjimky i vSichni ostatni autofi novozakonnich listi.
Milost nelze nikdy prediraznit; mizeme ji pouze nedocenit nebo
ptijimat nadarmo (1K 15,10; Zd 6,7-8).

Nastrojem duchovniho formovani je slovo. Je prekvapivé, v jakych
spojenich se v pastordlnich listech objevuje, jaka tvofivost se
ocekava od sluzebnika slova a jakou prioritu v jeho sluzbé zaujima.
Ve vsech trech listech nalezneme obraty, jako napriklad mluvit
slovo, ucit, povzbuzovat, napominat, piisné kdrat, prikazovat, hldsat
vhod i nevhod, domlouvat, pfipominat, zaptisahat a natizovat.

Tyto pristupy bychom neméli jen tak bezmyslenkovité kopirovat.
Vidyt nékterd tvrda vyjadreni méla sva opodstatnéni — napiiklad
prisné kdrat mél Titus na Krété, tedy v regionu s vSeobecné nizkou
moralkou. Spise plati princip ,hledat ten spravny ton* (Ga 4,20).
Pavel si mnohdy nevédél s lidmi rady a zkousel rtizné ptistupy.

Dnes$ni doba umoznuje fadu tvorivych pfistupi — ve srovnani
s Pavlovym svétem mame neskonale vét$i moznosti. Plati vsak,
ze stale je to Bozi slovo, které prinasi zménu do Zivott lidi a jez je
hlavnim pracovnim néstrojem Bozich sluzebnikd.

Ve vsech trech listech cili Pavel na rtizné skupiny lidi: instrukce jsou
smérovany obecné v§em znovuzrozenym ¢lentim sbord, déle pak
specificky mlad$im a star$im muzim, mlad$im a star$im Zendm,
vdovam, bohatym, otrokim, sluzebnikim (biskuptim a jahntim)
a samozfejmé adresatim — Timoteovi a Titovi. V neposledni radé
pise Pavel i o sobé samém. To nam dava plasticky obraz novozakonni
spirituality, jak ji apostol formuloval pro jim zalozené sbory.

Mezi obecné cilené pokyny nalezi predevsim Zivot podle zjevené
Bozi milosti. V Tt 2,11-13 je uvedeno, ze tato milost nam prindsi
zdchranu, dile nds vychovdvd, a nakonec vede k ocekavani
budoucich véci. Umét zit podle Bozi milosti je zaklad krestanské
spirituality.

Aby Bozi milost nebyla pfijimdna nadarmo, ma vést ke skutkiim.
Diraz na konani skutkd je casto opakovanym tématem
v pastoralnich listech. Nejnaléhavéji vyzniva v listu Titovi:

Tato slova jsou spolehlivd, a chci, abys tomu vSemu neochvéjné ucil,
tak aby ti, kdo uvéfili Bohu, snaZili se vynikat dobrym jedndnim. To je
dobré a lidem prospésné. Hloupym sporiim o rodokmeny, rozbrojiim
a hddkdm o Zdkon se vyhybej. Jsou zbytecné a k nicemu (Tt 3,8-9).

Duraz na skutky dava smér kfestanovu zivotu i zacileni pro duchovni
rust. Vyraz snaha odkazuje na proces uceni, vyraz vynikat navozuje
myslenku soutézivosti. Jak Pavel piSe, kiestan by mél byt uZitecny,
a to s veskerou snahou a soutézivosti. Opakem jsou neuzitecné reci.

Dal$im obecnym pokynem je apel na modlitby - zde ma
konkrétni cil: mdme se modlit za lidi v autorité, abychom
mohli vést tichy a pokojny Zivot ve vsi zboZnosti a diistojnosti



(ITm 2,1-2). Pronasledovani a souzeni pro viru je chapano jako
nutnost, ale leccos lze skrze cilené modlitby ovlivnit. Zaroven slova
prozrazuji o¢ekdvany charakter — kfestané maji byt znami skrze
tichost, pokoj a diistojnou zboznost.

Pokyny pro jednotlivé zminéné skupiny nebudeme vice rozebirat,
zamétime se pouze na sluzebniky. V listech jde o Pavla samotného,
jeho dva adresaty, dale pak biskupy (starsi) a jahny.

Pavel opakované o sobé pise jako o nékom, kdo byl Bohem vyvolen
a povolan, pravidelné to zminuje naptiklad v uvodech svych listt.
Z knihy Skutki vime, Ze toto povolani probéhlo velmi dramatickym
zpusobem. Nastoluje nam to vsak otazku, nakolik takovéto jasné
a zfejmé Bozi povolani aplikovat i na dalsi sluzebniky.

Rozlisujeme troji povoldni. Bible mluvi o povolani ke spaseni (tyka
se véech lidi), povolani ke sluzbé (plati pro kazdého znovuzrozeného
¢lovéka) a povolani ke zvlastni sluzbé (tyka se vedoucich v cirkvi,
napt. Sk 14,23). Povolani ke zvlastni sluzbé nemusi probéhnout
za tak dramatickych okolnosti. V tomto ohledu byl Pavel spise
vyjimkou. Star$i mohou byt zvoleni (Sk 14,23 MP), doporuceni
druhymi (Sk 16,2) nebo po této sluzbé mohou prosté touzit (1Tm
3,1). U Timotea, jak se jevi, mohlo jit o kombinaci doporuceni
druhych a osobniho proroctvi (Sk 16,2; 1Tm 4,14). V kazdém
pripadé je tfeba toto povolani rozeznat ze strany dal$ich vedoucich
a doty¢ného ustanovit skrze vkladani rukou.

V ptipadé biskupt (starsich) se uvadi kritéria zejména charakterova
(ITm 3,1-7; Tt 1,5-9). Jedinou vyjimkou je schopnost ulit, coz je
pozadavek tykajici se jeho dovednosti. Tato dovednost je namitena
jak do nitra cirkve z divodu budovani véficich, tak i smérem
k odptrctim, kterych bylo vzdy dostatek (Tt 1,9).

Schopnost u¢it bychom rozhodné neméli podcenit; v diisledku jde
o fadu specifickych dovednosti pfimo ¢i nepfimo souvisejicich
se znalost{ Bible. Bozi sluzebnik by se mél orientovat v zakladech
teologie, biblistiky, hermeneutiky, historie a dal$ich souvisejicich
nauk, jako je napriklad pedagogika a psychologie.

Otézka, kterou je nutné nyni polozit, zni: ,,Jde o uzavfeny seznam
pozadavkil, anebo tento seznam reflektoval situaci Pavlovy doby?“
Priklanim se k chdpani tohoto seznamu jako otevieného, nebot
kazda doba ma své specifické potieby. Naptiklad pozadavek
tykajici se dovednosti v praci s lidmi (management, leadership) je
na strankach Nového zakona jen naznacen, kdezto v dnesni dobé
se jevi jako jedna z klicovych dovednosti vedoucich. Toto chapani
soucasné nevylucuje platnost jiz uvedenych pozadavka.

V souvislosti se sluzbou Pavel nékolikrat zminuje zdpas. V2Tm 2,3-7
ilustruje sluzbu vedouctho v cirkvi tfemi vymluvnymi obrazy: vojdk,
zdvodnik a rolnik. V souvislosti s vojdkem je zminéna disciplina,
v souvislosti se zavodnikem dodrZovani pravidel a v souvislosti
s rolnikem je zminéna namaha. VSechny tfi obrazy nastinuji, ze
prace duchovniho neni jednoducha, jde o mnohostranny zapas,
ktery prindsi namahu, vycerpdni a ve kterém jsou i porazeni. Novy
zakon neuziva termin vyhoteni, v dne$ni dobé velmi aktualni. Pouze
upozoriuje na to, ze prace vedoucich bude v riznych ohledech
velmi ndro¢na, je tfeba s tim pocitat a dobre se pripravit.

Pti popisu vedouctho bychom neméli opominout jeho roli jako
vzoru pro druhé. Pavel sim sebe nabizi jako vzor v ucent, zpiisobu
Zivota, uimyslech, vite, trpélivosti, ldsce, vytrvalosti, prondsledovini
a utrpeni (2Tm 3,10-11). Rovnéz Timoteovi pfipomind, aby byl
vzorem v feci, chovani, lasce, vife a ¢istoté, a to navzdory tomu,
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ze jim nékteti mohou pohrdat (1Tm 4,12).

Role vedouciho jako vzoru pro druhé je dnes skute¢nou vyzvou,
nebot lidé ndas nesleduji jen za kazatelnou, ale také napriklad
pri fizeni auta, spravé financi nebo vychové déti. Mit v cirkvi vzory
predstavuje obrovskou Bozi milost a je tfeba si takovych lidi vazit
jako pokladu. Na druhou stranu, kazd4 doba ma sva chapani vzoru.
Zatimco tradi¢ni chdpani vyzadovalo dokonalost, dnes$ni chapani
vyzaduje vice ,lidského“ hrdinu, s nimZ se mohou ztotoZnit.
Od ,vzort“ se ocekava predevsim transparentnost, ochota priznat
své nedostatky a selhani. Vzorem je dnes nikoli ten, kdo je dokonaly,
ale ten, kdo navzdory slabostem jde dal, pou¢i se z chyb a pokud
padne, dokdze znovu povstat. Lidé potfebuji vidét nikoli ¢lovéka,
ktery neselhava, ale nékoho, kdo stoji a jde dal navzdory svym
selhanim. (Toto chdpdni v§ak m4 své hranice, bylo by nepfijatelné
mit ve vedeni sbort zlodéje, smilniky ¢i lakomce, ktefi navzdory
svym ,slabostem® svou sluzbu zvladaji. SpiSe jde o to ptiznat, Ze i
v manzelstvi sluzebniki jsou dny, kdy to zrovna neklape, Ze ne vzdy
se nam chce do modliteb nebo Ze ne vsechna nase rozhodnuti byla
spravna).

V pastoralnich epistolach se apostol Pavel vénuje tomu, jak by mél
vypadat krestansky muz, krestanska Zena a krestansky vedouci.
Obecnym cilem jejich budovani je laska, specifické cile pak
odpovidaji roli ¢i postaveni, ve kterém se doty¢ny ¢lovék nachazi.
Nejvétsi naroky jsou kladeny na vedouci - jejich Zivot a sluzba jsou
popisovany jako nelehky zapas.

Zakladem kfestanova Zivota je pak milost. Kfestansky Zivot by se
dal zjednodusené definovat jako ,,rozpoznana, prijatd a aplikovana
Bozi milost Pokud nebudou nase sbory mistem, kde lidé tuto
milost mohou pfijimat a v ni rist, nelze ani uvazovat o budovani
sluzebnikd. Bozi milost proto musi byt obsahem vSech kazani
a vyucovani, nikdy ji nebude dostatek.

Nastrojem budovéani druhych je slovo. Pavel je v popisu uzivani
Boziho slova neobycejné tvorivy, rozmanitost uzivani slova jen
podtrhuje jeho dulezitost. Pro nas to predstavuje vyzvu — vedouci
v cirkvi by kromé vSech ostatnich pozadavka méli byt na prvnim
misté muzi (i Zeny) slova. Tato vyzva by se méla promitnout
do systému vzdélavani jak na drovni jednotlivych sbort, tak i na
urovni celé cirkve.

Krestanska spiritualita predstavuje stale platné téma, které
soucasné odvraci nas zrak od nejriiznéjsich modnich trendii (Casto
potfebnych i uzite¢nych) a sméruje nas k tomu, co vzdy platilo
a bude platit: otdzka charakteru a duchovniho formovani. Jediné
zdravi lidé mohou tvorit zdravou cirkev a ve zdravé cirkvi neni
zapotiebi prili§ metod a strategii k tomu, aby se obraceli novi lidé.
Zivot probudi novy Zivot a ohen zapaluje dali{ ohen.

Martin Moldan, MBA,
biskup Apostolské cirkve a pastor sboru v Koliné.




Mezi vedoucimi v cirkvi ¢asto panuje zna¢ny nesoulad ve vnimani
povahy cirkve. Neéktefi upfednostiuji pohled na cirkev jako
na organizaci. Vidi potfebu managementu, viiddcovstvi a organiza-
ce. Jini chapou cirkev jako organismus, ktery se ve vhodné nasta-
venych podminkach organicky rozviji. Vnimaji vétsi pottebu sva-
tosti, modliteb a vyuc¢ovani. Pokud by v cirkvi tyto patti¢né prvky
nalezité fungovaly, potom by se takovy organismus zdravé rozvijel.

Na obou pohledech je samoziejmé kus pravdy. Cirkev je organické
povahy, ma vsak i organiza¢ni strukturu. 1. Petr 2,5 vystihuje tuto
pravdu slovy: ,,i vy sami jako zivé kameny jste budovani jako du-
chovni dtim...“ (CSP). Stejné jako budova, tak i cirkev m struktu-
ru, nicméné tato budova je zivd, protoze Duch Bozi prebyva v cirk-
Vi.

Church Life, letni¢ni model cirkve, ma spiSe popisnou, nez predepi-
sujici tlohu. Snazi se adekvatné popsat prirozené funkce cirkve tak,
jako atlas téla popisuje veskeré télesné systémy. Takovy model by
mél pomoci vedoucim prinést uzdraveni nemocnym adim mistni
cirkve stejnym zptisobem, jako atlas téla napomaha lékati diagnos-
tikovat problém télesny. Letni¢ni model respektuje organickou i or-
ganiza¢ni povahu Kristova téla a tim by mél vedoucimu usnadnit
rozpoznat oblasti, v nichz mistni sbor jesté plné nerozvinul struktu-
ru, kterd umoznuje zdravé fungovani konkrétnich télesnych funkei.

Struktura sluzby v cirkvi

Pro zacitek se podivejme na ritizné systémy a funkce Kristova
téla. Existuji urcité vSeobecné sluzebni funkce, které Bih ustano-
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vil v cirkvi. ,,A on (Jezis) dal jedny apostoly, jiné proroky, nékte-
ré evangelisty, jiné pastyfe a ulitele, aby dokonale pfipravili svaté
k dilu sluzby, vybudovéni téla Kristova.“ Ef. 4,11-12 (CSP) Apos-
tolové ustanovili sluzebni tymy a pti zakladani cirkvi se vénovali
¢aste¢né kazdé sluzbé. Proroci se zaméfili na predani Boziho slova
primo lidem v redlném case. Evangelisté zvali lidi na setkani s Kris-
tem a pripojeni se k cirkvi. Pastofi se starali o lidi a napomahali
rozvijet vzajemné prospésné vztahy. A v neposledni fadé uditelé
promeénovali véfici do podoby Kristovy a vyucovali nové vedouci.
Kazda z téchto oblasti sluzby musi fungovat v kazdém sboru.

Mluvime-li o budovani duchovniho Zivota a vitalité mistniho sbo-
ru, musime mit na paméti, ze je to jen jedna soucast sborového Zi-
vota. Tato oblast souvisi se sluzbou proroka. V soucasnosti mnozi
lidé z cirkve tukolu proroka nerozumi. Nejedna se o predpovidani
budoucnosti, ani uplatiiovani autority v zajmu udrzeni sboru pod
kontrolou. V biblickém slova smyslu byl prorok Bozi posel. Mohli
bychom téz fict, Ze prinasel aktualni poselstvi od Boha ve sprav-
ny ¢as. Chceme, aby kazdy ¢lovék v mistnim sboru prozival Bozi
pritomnost a naslouchal pfimo Bohu. Touzime, aby Jan 8,38 byl
skute¢nosti pro kazdého clovéka a kazdy na$ sbor. ,,Ja mluvim
o0 tom, co jsem vidél u svého Otce, a vy ¢inite to, co jste slyseli u va-
$eho otce.“ (CSP) Duchovni Zivot je tam, kde jsme spojeni s Bohem
a mame s nim spolecenstvi.

Zakladni funkce duchovni dimenze Zivota

V kazdé cirkvi existuji tfi zakladni funkce prispivajici k duchovni-
mu zivotu mistniho sboru. , T#i zdsadni funkce duchovniho Zivotniho



kvadrantu jsou /osobni/ duchovni Zivot, kdzdni a vyucovdni a uctivd-
ni.“'V tomto ¢lanku se zaméfime pouze na prvni z nich.

Duchovni zivot sboru skomird, pokud:

1. Chybi individudlni, vykazatelny plan duchovniho Zivota pro kli-
¢ové ¢leny mistniho sboru. Neni-li soucasti kalendare srozumitelny
plan duchovniho Zivota, vysledkem je duchovni slabost.

2. Chybi vrouci modlitby vedoucich zaméfené na rozvoj sboru
a prijeti spole¢ného, Bohem daného nasmérovani cirkve. Ab-
sence vasnivych, Bohem inspirovanych modliteb méni duchov-
nost v pouhou lidskou agendu. Vysledkem je ubytek duchovni
pritomnosti ve sboru.

Duchovni Zivot funguje stejné jako hormonalni soustava v lidském
téle. Napomdhd vSem ostatnim funkcim v téle ke spravnému
fungovani. Proto mnozi vedouci instinktivné vnimaji, Ze modlit-
ba a duchovni Zivot jsou klicem k rustu cirkve. Napomahd vSem
funkcim, ale jak se zminime pozdéji, neni to vselék. Pokud vsak
nefunguji plice, ani hormony nenahradi praci dychaciho systému
a nedostanou kyslik do krevniho feciste.

Urovné duchovniho Zivota

Vedouci v cirkvi si musi uvédomit potfebu rozvijet nékolik trovni
duchovniho Zivota v kazdém mistnim sboru. Duchovni zivot sboru
za¢ind osobnim zti$enim doma. Nasledné jsou pro duchovni Zivot
v mistni cirkvi dilezitd modlitebnich setkani zapaleného jadra ve-
doucich modlitebniki. Pokud jsou tyto dvé Grovné funkéni, vytvari
to duchovni atmosféru na nasich bohosluzbach. Navstévnik potom
miiZe proZit to, co my letni¢ni oznacujeme jako Bozi pfitomnost
mezi ndmi.

Oblastni vedouci Assemblies of God pro region British Columbia
P. S. Jones napsal: ,Dochdzime tedy k zavéru, ze duchovni cviceni
v modlitebni komiirce maji vétsi ditleZitost nez cokoliv jiného. Pred
kazdym pastorem stoji naléhava vyzva, aby lidé ve sboru udrZeli své
modlitebni nasazeni stile Zivé. Vyzva k osobnim modlitbém by méla
byt hlasitéjsi nez jakdkoliv jind vyzva.* Prvni letni¢ni vnimali po-
ttebu spojit kazdého ¢lovéka s Bohem prostfednictvim duchovni
discipliny. V Americe se to praktikovalo tak, ze kazatel dal po svém
kazani vyzvu, aby vsichni pfitomni ptisli dopredu a modlili se. Tyto
modlitby casto trvaly dal$ich tficet az ¢tyficet minut po ukonceni
shromazdéni.

V soucasné dobé se tato forma modlitby nejevi jako vhodnd. Za-
prvé, nemame bohosluzby dvakrat nebo trikrat tydné jako kdysi.
Zadruhé, kultura se posunula a je téméf nemozné primét lidi, aby si
nasli ¢as a pravidelné travili del$i dobu ve spole¢nych modlitbach.

To znamend, Ze musime najit novy zpisob, jak motivovat vérici, aby
se modlili zhruba tak dlouho, jako prvni letni¢ni po shromézdéni.
Muzeme napriklad vytvorit vykazatelny plan duchovniho Zivota
pro klicové ¢leny naseho sboru (coz byva zhruba Ctyticet procent
lidi, kam pocitdme sluzebniky a vedouci). Je dobré se jich ptat, zda
travi alespon patnact minut pét dni v tydnu v osobnim ztisent, a tak
budovat kulturu vykazatelnosti.

Neznamena to, Ze budeme jednat jako policie a trestat lidi, ktefi se
takto nemodli. Nesmime se v8ak zpétné vazby bat. Zodpovidame

1 LEE, Wayne. a Sherry. LEE. The Church life model: a biblical pattern for the spirit-filled church. Lake Mary,
Fla.: Creation House, c2011. ISBN 978-1-61638-602-3.

2 JONES, PSS. A Unique Pentecostal Feature. The Pentecostal Evangel. Springfield, MO: Gospel Publishing
House, 1946, May, 18 (1671), 1-3.
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se za kazdou korunu, ktera je dana do sbirky, a to jde jen o penize.
Nemaji sebemensi vé¢nou hodnotu. Cas straveny s Bohem m4 vé¢-
nou hodnotu, tak pro¢ bychom nemohli Zddat nase klicové vedouci
a pracovniky, aby byli vykazatelni v oblasti ¢asu straveného s Bo-
hem? Klicem k osobnimu duchovnimu Zzivotu je vykazatelnost
a planovani pravidelného ¢asu s Bohem.

NeveFejna duchovnost

Pastor pottebuje také rozvijet nevefejnou duchovni uroven, a to
tak, Ze d4 dohromady skupinu nad$enych modlitebnich vedoucich.
Sbor obvykle potiebuje, aby se zhruba deset procent z poctu jeho
béznych navstévnikd pravidelné ucastnilo tydennich zapalenych
modlitebnich setkani, ktera probihaji na nevefejné trovni, aby
bylo mozné zaznamenat zlepseni duchovni atmosféry na vefejnych
shromdzdénich. To znamena, Ze pokud se nedélniho shromazdéni
zudastni sto lidi, je tieba, aby se alespon jednu hodinu tydné modli-
la skupinka o deseti lidech.

Tyto neverejné modlitby musi byt zaméfené na to, co chce délat
Buh, nikoliv na to, co chceme délat my. V tomto sméru je ziejma
neustala tendence zaméfit se ve sluzbé vic na lidské potreby nez
na Bozi misi. Stéle se naptiklad modlime za uzdraveni nemocnych
kiestant a nemodlime se za spasu ztracenych. Dobry zptsob, jak
tomu pomoci, je vytvotit vzorovou modlitbu zalozenou na pasazi
z Pisma, napt. biblickém ptibéhu, na jehoz zakladé pak vytvorite
kazani. Zjistéte, co text zjevuje o Bohu. Podékujte Bohu za zjeveni
a potom aplikuj pravdu do poslani mistniho sboru, protoze to sou-
visi s napojenim lidi na Boha, propojenim lidi navzajem, s u¢ednic-
tvim, evangelizaci nebo viidcovstvim.

Neverejna modlitebni setkani musi byt vrouci. Nevytvérejte seznam
modlitebnich potfeb a nemodlete se postupné jeden po druhém.
Musi to byt jako sluzba uctivani. Vedouci miize uctivani vést, ale
zpivaji vSichni spole¢né. Vedouci modliteb udava smér, ale vsichni
se modli najednou a se stejnou intenzitou. Toto neni shromazdé-
ni pro $irokou vefejnost, takze se nemusime zabyvat otazkou jeho
srozumitelnosti pro pripadného navstévnika. Kdyz budeme cekat,
az se kazdy ucastnik jednotlivé pomodli, shromazdéni se natahne
a ztrati na intenzité.

Tyto nevefejné modlitby musi byt vokalni. Ano, kazdy se muze
modlit tiSe a pfi tom ho Buh sly$i. Nemtize§ vSak vést, kdyz budes
potichu. Zde je prostor, kde se vasi vedouci uci vést modlitby.

V neposledni fadé neverejné modlitby musi byt plné viry a rados-
ti. Dovol Bozimu slovu povzbudit tvou viru pfi modlitbé. Kazatel
A. B. Simpson vypravi pfibéh mladého Charlese Finneyho, ktery
reagoval na vyzvu star$ich, nabizejicich mu modlitbu za jeho spa-
seni.

»Ne,“ fekl, ,,asi by mé velmi mrzelo, kdybych vam dovolil modlit se
zamé. Protoze zaprvé, kdybych byl obracen skrze vase modlitby, byl
bych na tom tak $patné jako vy, a zadruhé nevéiim, Ze by vase mod-
litby mély jakoukoliv moc zptisobit mé obraceni, a domnivam se,
ze 1 vy sami byste byli velmi prekvapeni, kdyby vase modlitby co-
koliv zptisobily, protoze se timto mdlym zptisobem modlite za pro-
buzeni jiz od doby, co jsem priSel do tohoto mésta a z vaseho tonu
a vasich tvari miizu ¢ist, Ze nemate sebemensi oc¢ekavani, Ze se to
nékdy stane. Az budu obracen, chci viru, kterd mé ucini $tastnym,
a chci Boha, ktery udéld, o¢ ho pozadam.*

3 The A. B. Simpson Collection: 32 Classic Works. Waxkeep Publishing, 2013. ASIN BOOCP6YRGO.



Unavené modlitebni shromazdéni postradajici viru, které neni za-
meéfené na Bozi povolani pro cirkev, pfinese slabé vysledky pro vas
sbor. Modlitby musi byt vrouci a plné o¢ekavani.

Devét duchovnich dimenzi

Existuje devét slozek duchovniho Zivota, které se mohou vyuco-
vat ve sboru. Clenové sboru by méli byt povzbuzovani k tomu, aby
kazda z téchto duchovnich dimenzi byla soucasti jejich osobniho
duchovniho Zivota. Osobni duchovnost je mnohem vice nez pouha
kazdodenni modlitba. Osobni duchovnost zahrnuje téz zapojeni se
do riznych duchovnich disciplin, které pomohou véticimu v riistu.

1. Meditace: kfestané dovolili, aby jim vychodni nébozen-
stvi ukradlo tuto dimenzi. Bible nds vybizi k ke zti$eni nad
Bozim slovem a k uvazovani nad Bozim dilem. Musime
naudit nase lidi zastavit se a naplnit jejich mysl Bohem.

2. Modlitba: denné potfebujeme mluvit s Bohem. Za osob-
ni ¢as s Otcem neexistuje nahrada.

3. Pust: plist nds u¢i obétovat a vydat véci. Pomahd véficimu
se soustfedit na Boha.

4. Studium: studium je vice neZ jen ¢teni Bible. Porozu-
méni a proniknuti do Boziho slova stoji ¢as. Studium by
téz mélo zahrnovat dalsi véci, které obohati nase Zivoty a
sluzbu. Kézani a knihy o sluzbé a o dal$ich dovednostech
musi byt pravidelnou soucasti nasich zivotii. Bih kazdé-
mu véticimu svétil hiivny a chee, abychom je rozmnozili a
pouzivali v plnosti. (Matous 25, 15-28)

5. Spravcovstvi: praktikovani pravidelného dévani a pra-
videlné sluzby nas udi, ze Bih je zdrojem vSeho a pomaha
nam budovat nasi viru.

6. Poddani se: poddani se je duchovni disciplina. Vyza-
duje trpélivost a praxi. Buh nds u¢i poddat se Bohu sa-
motnému (Jakub 4)*, vedoucim (Zidtim 13,17)°, lidskym
institucim (1 Petr 2,13)° a také druhym véricim (Efezskym
5,20-21)".

7. Sluzba: Jezi$ ndm byl piikladem ve sluzbé, kdyz umyval
nohy svym ucednikiim. Kdyz slouzime druhym, rosteme
do Kristovy podoby.

8. Uctivani: kazdy véfici potiebuje uctivat a chvalit Boha
jak vefejné, tak soukromé.

9. Spolecenstvi: véfici potfebuji byt povzbuzovani ke
vzajemnému spolecenstvi a budovani se. Z tohoto diivo-
du nepostavime nikdy do vedouci pozice nékoho, kdo se
nezucastni prinejmens$im osmdesati procent sborovych
nedélnich bohosluzeb. V zivoté kazdého vedouciho musi
panovat disciplina.

4 Poddejte se tedy Bohu.

5 Poslouchejte své viidce a budte poddajni, nebot oni bdi nad va$imi dusemi jako ti, kdo budou vydavat pocet;
6 Kvili Pdnu se podiidte kazdému lidskému zfizeni:

7 Podtizujte se jeden druhému v bazni Kristove.
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Vefejna duchovnost

Posledni troven duchovniho Zivota v cirkvi je vetejna troven. Cas-
to tuto oblast oznacujeme jako duchovni atmosféru sboru. Je to
projev kazdé ze tif duchovnich Zivotnich funkci, nejenom modlitby.
Dalsi ¢lanek v této sérii bude pojednéavat o nékterych dalsich z téch-
to funkci. V kazdém pripadé, nejlepsim mistem, kde zacit cestu ob-
noveni duchovni ptitomnosti v mistnim sboru, je na§ domov. Cir-
kev obvykle stagnuje, protoze jeji vedeni stagnuje. Mnoho pastort
a starsich se nachazi v situaci cirkve z $esté kapitoly Skutkil. Neustd-
le je tolik prace, Ze nejsou schopni udrzet tempo. Sluzba se nezvla-
da, lidem se nedostate¢né slouzi. Moznd se dokonce citite vyhoteli.
Potom je na ¢ase se v prvé fadé ujistit, zda veskeré aktivity ve sboru
koresponduji s tim, co od vas zad4 Buh. Dale je tfeba vytvorit dal-
§i uroven vedoucich, ktefi jsou pod vasim vedenim. Vyberte muze
a zeny, ktefi jsou plni Ducha svatého a jsou pripraveni nést nékteré
z vasich sluzeb. (Skutky 6, 3-4) V posledni fadé, vy jako vedouci
sboru se musite ujistit, Ze investujete dostatek ¢asu do rozvoje kaz-
dé z deviti duchovnich dimenzi (v¢etné modlitby) a kdzani Boziho
slova. Vedouci vede. To znamena, Ze jste vzdy ten prvni. Nemuzete
zadat po svych lidech, aby vstoupili do hlubsi urovné duchovniho
zivota, pokud vy sami nejste ochotni udélat totéz. Pokud ale pro-
hloubite sviij duchovni Zivot, vase kdzani budou mocnéjsi, vase vize
jasnéj$i a vase sluzba v cirkvi mnohem efektivnéjsi. Toto je dtvod,
pro¢ prvni letni¢ni zduraznovali vers ze Zacharjase 4,6, ,Ne moci
ani silou, nybrz mym duchem pravi Hospodin zastupi.“

Jason Morrison, M.A.C.L. se svou manzelkou Andreou ptisobi
od roku 2000 jako misionati Assemblies of God World Mission
v Ceské republice. Podileji se na podpote mnoha oblasti zivota
Apostolské cirkve a jsou netinavnymi podporovateli Boziho dila
(nejen) v Cechéch.




WSTROJOVA‘I:I'i LIDI KE SLUZBE
V MENSIM SBORU

Don R. Simmons

V malo podetném sboru s omezenymi persondlnimi zdroji je
nesmirné dulezité vystrojovat vSechny lidi ke sluzb¢. Jak ale muze
pastor malého sboru uc¢inné pripravit ke sluzbé v§echny jeho ¢leny?

Rada vedoucich uvéfila mylné piedstavé, Ze v jejich sboru neni
redlné zavést systém pripravy lidi ke sluzbé jen proto, ze je sbor
prili§ maly. Zoufaji si, Ze si nemohou dovolit najmout pro tuto
oblast zodpovédného vedouciho a poridit pocitacovy systém
ke spravé clenské zakladny. Takové smysleni je vSak liché. Bez
ohledu na velikost sboru potfebujeme hledat zptsoby, jak cirkev
posunout od udrzovani stavajiciho stavu k aktivni sluzbé.

Jak tedy muze i maly sbor vystrojovat lidi ke sluzbé? Predné je
potieba fici, ze hlavni inciativa musi vzdy vychazet od hlavniho
pastora a dalsich klicovych vedoucich. Pastor musi délat vice nez
jen doufat, ze jeho sbor za¢ne vystrojovat lidi ke sluzbé. Pastori
a vedouci se potrebuji ucit pripravovat lidi ke sluzbé a uvolnovat
je do ni. Pastofi mensich sbort se Casto snazi zajistit vSechno
sami a stavaji se mikromanazery. Lidé si zvyknou na to, Ze pastor
déla aplné vSechno - od kazani po opravu sborovych zachodku
- a ocekdvaji, ze vée udéld na vybornou. To ale neni pravym
povolanim pastort.

Biblickou roli pastortl je vystrojovat lidi ke sluzbé. To se za¢ne dit,
kdyz uvolnime dobrovolniky z fad ¢lenti sboru k tomu, aby prebirali
zodpovédnost za konkrétni sluzby.Rada pastort Zije v mylném
presvédceni, ze musi vSechno zajistit sami, protoze jejich sbor je
maly. S takovym zptsobem premysleni ale sbor malym i ztistane.
Pastori nékdy drzi otéze vedeni tak pevné, Ze se sluzba jejich sboru
nikdy nerozvine a nerozsifi.
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Rust a rozvoj sboru piimo souvisi se schopnosti pastora uvoliovat
lidi do sluzby. Mnozi pastofi jsou presvédéeni o tom, Ze by druzi
nedokazali slouzit stejné dobre jako oni. Kdo je ale zodpovédny
za jejich pripravu? Lidé by méli dostat prilezitost néco se naucit
- a kdo nese zodpovédnost za tento ukol? A co vlastné vede pastora
k zavéru, ze on jediny dokaze slySet Bozi hlas a Ze nikdo jiny
obdarovani ke sluzbé nema?

Dalsi dulezitou véci, kterou potiebuje sbor, jenz vystrojuje lidi
ke sluzbé, je schopny ¢lovék, ktery toto cilené a uspésné se svym
tymem dokaze délat pravé v malém spolecenstvi. Takovy schopny
zapdleny dobrovolnik dokdze i v malé skupiné najit lidi, ktefi se
rozvinou v silné sluzebniky a zavést ve sboru systém pripravy stale
dalsich dobrovolnika.

Cilem ,,sluzby vystrojovani“ by mélo byt zapojit do sborového Zivota
co nejvice lidi, ktefi byli dosud na okraji sboru, v¢etné neclent.
Hlavni vedouci sluzby ma zodpovédnost a autoritu vést svij tym
k tomu, aby nejprve co nejlépe zmapoval soucasny stav véci.
Nasledné by mél zavést fungujici systém zapojovani novych lidi,
jehoz soucasti bude zaclenovani navstévniki a ¢lent do sborového
zivota; zjiStovani obdarovani jednotlivych lidi; zapojovani lidi do
sluzeb na zakladé soucasnych potteb sboru a jejich obdarovéani;
a rozpoznavani potencidlnich vedoucich a jejich trénink. Vedouci
»sluzby vystrojovani“ zodpovida za cely tento proces a snazi se jej
aplikovat v kazdé oblasti sborového Zivota.

Mistni cirkev, kterd vystrojuje lidi ke sluzbé, potiebuje v neposledni
radé v této oblasti pouzivat uceleny systém, postihujici kazdy jeji
aspekt. To plati predev$im pro mensi sbory. Neuplny systém muize



nékterym ¢lenim sboru brénit v dosazen{ u¢ednické zralosti. Rada
malych sbortt ma naptriklad dobfe zavedeny proces objevovani
osobnich dart svych ¢lent. Diky nému lidé sice poznaji své
obdarovani, ale nedozvi se, jak, kde a kdy dar co nejlépe pouzit
v cirkvi. Ani ustanovenim do sluzby ale v$e nekon¢i. Dany ¢lovék
potiebuje dostavat pribéznou pripravu, utvrzeni, zpétnou vazbu
a hodnoceni. Potfebuje byt za svou sluzbu ocerovan a chvalen.
Jestlize tyto véci nefunguji, muze to byt pro lidi frustrujici zkugenost
vedouci k jejich rezignaci a pocitim rozéarovani.

DiIKY BLiZKYM VZTAHUM, KTE-
RE SE VYTVAREJi NA DOMACICH

SKUPINKACH, MA MENSi SBOR
JEDINECNOU PRILEZITOST BU-
DOVAT SILNE TYMY.

Diky blizkym vztahtim, které se vytvareji na domacich skupinkach,
ma mensi sbor jedine¢nou ptilezitost budovat silné tymy. . Vedouci
mohou ustanovovat sluzebni tymy, aniz by predtim museli mezi
lidmi budovat nové vztahy, coz by ve vétsich sborech bylo nezbytné.

MALY SBOR MA OPROTI
VELKEMU JEDNOZNACNOU

VYHODU. MUZE RYCHLE
ZAVADET NOVE POSTUPY
A PROCESY.

Maly sbor ma oproti velkému jednozna¢nou vyhodu. Mize rychle
zavadét nové postupy a procesy, protoze jim nestoji v cesté slozité
zaméstnanecké struktury, které nékdy brani zméndm ve vétsich
sborech. Kurz malé lodky zménite snadnéji nez kurz Titaniku.

Maly sbor je ¢asto schopny rozvinout specializované sluzby a rychle
vystrojit lidi ke sluzbé, zatimco stejny proces by vétsimu sboru
zabral celé roky, bezpocet pracovnich porad a spoustu penéz. Kdyz
v devadesatych letech zasdhlo jizni Kalifornii zemétreseni a pozary,
které zdevastovaly radu obytnych ¢tvrti, mensi sbory zareagovaly
na vzniklou situaci mnohem rychleji, a to diky svym jednoduchym
strukturam, pruzné komunikaci a dobré znalosti jednotlivych
obdarovani svych ¢lent. Vétsi sbory tak rychle reagovat nedokazou.
Mohou sice uvolnit vice finan¢nich zdroji, malé sbory vsak
dokazou rychleji zmobilizovat armadu pracovitych sluzebnika
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spole¢né plnicich dany ukol.

Vyzva z Efezskym 4,11-12 tykajici se ptipravy svatych k dilu sluzby
nemd zadné podminky a omezeni. Plati bez ohledu na velikost
sboru, stavajici pocet jeho sluzebnikid a dal$i faktory. Nezalezi
na tom, zda jde o sbor vesnicky ¢i méstsky, na Zivotni trovni ani
etnické prislusnosti jeho clent - vystrojovani lidi ke sluzbé je
uskutecnitelné v kazdé mistni cirkvi.

DON R. SIMMONS, Ph.D. je feditelem Leadership Equipping and
Development ve Fresnu, Kalifornii.
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Jezi§ mél - kromé svych dalsich oddanych nasledovnikil - dva-
nact blizkych ucedniki. Byli to lidé, které si osobné vybral, aby byli
s nim. (Zjevné si je nezvolil pro to, kym byli v daném okamziku; vé-
dél, kym se mohou stat, jestlize jej budou néasledovat.) Jejich ptipra-
va a trénink trvaly ptiblizné tfi roky a probihaly v priibéhu Jezisovy
pozemské sluzby, uktizovani, vzkiiseni a nanebevzeti.

Z dvandcti apostolu si Jezi§ navic zvolil Petra, Jakuba a Jana, kte-
Fi oproti ostatnim dostavali intenzivnéj$i miru vycviku. Odbornici
na Bibli je ¢asto nazyvaji okruhem nejblizsich. Pouze tito tfi jej do-
provazeli pri:

« Vzktiseni Jairovy dcery z mrtvych
Marek 5

+ Na hote proménéni
Marek 9

» Béhem modliteb v Getsemanské zahradé
Marek 14

Pamatujme, ze v8ichni tito tfi muzi byli rybafi. Byli to docela oby-
¢ejni lidé, Zadni uditelé Zakona a Proroku! V zidovské nabozenské
obci je nikdo neznal. Jejich jedinou kvalifikaci byla ochota vydat
se Jezi$i. Nékdy se modlime, aby Buh dal nové vedouci, ktefi by
pomohli s rtiznymi oblastmi sluzby cirkve. Kolem nds jsou pri-
tom Zeny vydané Panu, o nichZ si vS§ak myslime, Ze by dané ukoly
nezvladly, protoze k tomu nemaji dostate¢né obdarovani. Biih ale
dokdze vSechno zménit! Mize pozvednout ,,obycejné“ Zeny jako
jsme my a rozvinout je v Gizasné duchovni vedouci. Ano, je to tak!
Budeme-li investovat do zivoti druhych lidi, Buh si to pouzije
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VYSSIHO STUPNE

Marcia Lednicky

a vychovd z nich nové dynamické vedouci. Neni to vzrusujici?

Presunime se ted v ¢ase a podivejme se na sluzbu zminénych tii
muzi poté, co se Jezi§ vratil do nebe a usedl po pravici nebeského
Otce.

« Byl to PETR, kdo promluvil o Letnicich k velkému zastu-
pu shromazdénych lidi, aby jim vysvétlil, co se stalo v horni
mistnosti, kde sto dvacet u¢edniki za¢alo mluvit jinymi ja-
zyky (Skutky 2). Jsem si vcelku jista, Ze Petr do té doby sam
sebe nevidél jako ¢lovéka schopného promluvit (vyzbrojen
nadptirozenym pomazanim) k tak velkému mnozstvi lidi.
Byval v8ak ,v uéeni® u JeziSe a byl jim dobfe ,proskolen®
Nikdo z nds se nemiize rovnat s JeziSem. On si nds vSak
pouzivd, abychom i my ptipravovali, povzbuzovali a tré-
novali druhé k dilu sluzby. Jako sluzebnicim vam Biih dal
jedine¢nou a GZasnou prilezitost investovat do budoucnosti
Péanovy cirkve.

« PETR promluvil k chromému muzi u chramové brany, vzal
jej za ruku a fekl mu: ,Ve jménu Jezise Krista Nazaretského
vstart a chod!“ Muz byl okamzité uzdraven (Skutky 3). Petr
mél ve svém srdci silnou viru v uzdravujici Bozi moc, kterou
pti mnoha prileZitostech sledoval v akei.

+ PETR vesel do domu fimského vojaka Kornélia, ¢imz pti-
nesl evangelium pohantm (Skutky 10). Byla to obrovska
odchylka od dosavadnich stereotypil a predsudki a zasadni
rana zidovskému elitafstvi. Petr dobfe znal JeZiSovo srdce
a jeho soucit viici vSem lidem.



+ JAKUB byl prvni apostol, ktery pro svou viru zemtel mu-
¢ednickou smrti (Skutky 12). V té souvislosti se mi vybavuje
pisen, kterou si rdda zpivam: ,,Rozhodl jsem se jit za JeZiSem,
rozhodl jsem se jit za Jezisem, rozhodl jsem se jit za Jezisem
a nikdy zpét a nikdy zpét.“ Rozhodné nejsem pesimistka, ale
verim, Ze zijeme v dobé, kdy nékteti z nas budou postaveni
pred rozhodnuti bud zapfit Jezi$e nebo pro néj polozit zivot.
Kdyz svymi slovy i skutky investujeme do Zivoti druhych
lidi, méli bychom jim predavat ostré a jasné poselstvi o tom,

vvvvvv

jeho poselstvi ztracenému svétu®

» JAN napsal pét knih Nové smlouvy v¢etné prorocké knihy
Zjeveni, jejiz velka ¢ast teprve ¢eka na své naplnéni.

» JAN prijal pokyn od Jezise, visicitho na kiizi, aby se posta-
ral o jeho matku Marii. JeZi§ se staral o svou matku, ackoliv
trpél mucivou bolesti. Spasitel visici na kiizi byl nejvy$sim
vyjadrenim své lasky k nam. Co se z toho mtiZeme naucit
o lasce k druhym lidem? Pamatujme na Panova slova na
ktizi: ,,Otce, odpust jim, nebot nevédi, co ¢ini* (Lukas 23,34).
Jezi§ podivuhodnym zptisobem projevoval svou lasku tém,
kdo jej kiizovali. Ti, kdo jsou nam nejblizsi, nAm mohou po-
moci odkryt, co se skute¢né skryva v nasich srdcich. Jestlize
slouzime mlads$im Zenam, vyhledavaji nasi pomoc ve chvi-
lich, kdy jim nékdo ublizil a ukfivdil? Nebo z nas citi jen
horkost a neodpusténi? Verse z Matouse 6,14-15 jsou pro mé
vyzvou a povzbuzenim k Zivotu v odpusténi: ,,Nebot jestli-
Ze odpustite lidem jejich provinéni, odpusti vas nebesky Otec
i vam; jestlize vSak lidem jejich provinéni neodpustite, ani vds
Otec vam neodpusti vase provinéni.“ Vytrvalé vyjadrovani
hluboké a uptimné lasky viuci druhym lidem je zfejmé tou
nejdulezitéjsi charakterovou ctnosti, ve které potrebujeme
byt vzorem tém, jimz poskytujeme ué¢ednickou vychovu.

+ JAN sedél pti Posledni veceti hned vedle Jezise (Jan 13,23).
Nebyl to Jezi$, kdo rozhodoval o usazeni jednotlivych lidi
u stolu. Jan se sam rozhodl byt Jezisi tak blizko, jak to jen
bude mozné.

+ JAN byl jediny z dvanacti apostold, ktery zemtel priroze-
nou smrti, ackoliv byl vykdzan na vézensky ostrov Patmos.
Tam sepsal knihu Zjeveni, kdyz se ,,v den Pdné ocitl v Du-
chu*. Ma se za to, ze posledni roky svého Zzivota stravil v Efe-
zu, kde az do své smrti neprestaval povzbuzovat a ovliviiovat
tamni cirkev.

Co znamenalo byt ve zminéném ,,okruhu nejblizsich“?

« Jezi$ do téchto tii investoval cas navic, aby jim poskytl spe-
cidlni vycvik a vyucovdni. Nasledovat jeho priklad se muze
zdat snadné. Pravdou vsak je, Ze to vZdy nemusi byt uplné
jednoduché. Ve vagem sboru je jisté fada Zen, které touzi po
vasi pozornosti, lasce a pé¢i. Bih véak muize k vasemu srdci
promluvit jen o nékolika z nich, které si chce pouzivat speci-
fickym zptisobem. Vzdy musite byt citlivé na Ducha svatého.
Buh si miiZe zvolit osobu, kterou byste si vy samy nevybraly.

o Jezis s nimi sdilel svou vizi. Byt v okruhu nejblizsich
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neznamenalo jen pratelské vztahy ,dobrych kamaradu
V téle Kristové by nemély existovat uzavtené ,kliky* ¢i sku-
pinky. Nagim nejbliz§im predavame vizi, kterou nam Bih
dal, aby ji déle rozsifovali a Bozi krélovstvi rostlo a expan-
dovalo. Sdilime s nimi nase srdce pro ztracené, modlime se
a spole¢né hleddme cesty k tomu, aby mohli naplnit tkol,
ktery jim Buh svéril.

o Jezis jim odkryval svou lidskou tvar a emoce. Lidé védi, ze
nejsme dokonali - a neméli bychom se snazit predstirat,
ze jsme! Kazdy z nds ma emoce. VSechno se vzdy nevyvi-
ji podle nasich predstav a plani. Podstatné je, abychom
i v naro¢nych a zranujicich situacich usilovali zjevovat Kris-
ttv charakter.

Jak mtizeme jako Bohem vyvoleni vedouci investovat do druhych
lidi? Pavel vybizi Timotea, aby vyucoval druhé tomu, co se sam
naudil. Chce, aby to nasledné i tito lidé predavali dale (2. Timote-
ovi 2,2). Tim vyjadtuje, Ze Bozi kralovstvi nas presahuje, protoze
je vétsi a vyznamnéjsi nez kdokoliv z nas, jednotlivcil. Konkrét-
ni misto nasi sluzby je jisté dulezité. Nejsme vsak jedinymi lidmi
na svété, kteti byli vyvoleni k naplnovani vé¢ného poslani. To si uvé-
domoval dokonce i Jezi§. Védél, ze nez bude vzat zpét do nebe, musi
po sobé na zemi zanechat ty, kdo budou schopni pokracovat v préci,
kterou zde zapocal. Je obrovskou vysadou, kdyz vam Buh dovoli po-
sunout se z jedné oblasti sluzby do jiné, protoze vi, Ze jste vyskolili
a vyzbrojili lidi, ktef{ po vas vas pastytsky tikol prevezmou a budou
vérné pokracovat v Panové dile.

Takovy tkol obnasi nékolik konkrétnich prvki.

1. OCHOTA OBETOVAT CAS. Jiz pii psani téchto fadek vés sly-
$im fikat: ,Ja ale zadny ¢as navic nemam!“ Vasi poznamce
naprosto rozumim - vsichni jsme to nékdy fekli. Vétim,
ze i Btth vasim pocitlim rozumi. Pamatujte, Ze touZzi po tom,
aby jeho dilo $lo vpred vice, nez si dokazete predstavit. Proto
oceni vasi obétavost a va§ zavazek vénovat ¢as vychové no-
vych sluzebniki.

2. OCHOTA PREDAVAT POZNANI. Piedavat poznéni nemusi
nutné znamenat to, Ze se ¢lovék postavi k fe¢nickému pultu
a vyucuje. Nechci nijak snizovat vyznam vyucovani, které
je jisté dualezitym nastrojem predavani pravdy Boziho slo-
va. Véfim vsak, Ze vibec nejucinnéjsi metodou ucednické
vychovy je vérné nasledovani Boziho slova v nasich kaz-
dodennich Zivotech. Kéz bychom byli jako Pavel a méli tu
smélost Fici: ,Napodobujte mé, jako i ja napodobuji Krista"
(1. Korintskym 11,1)

3. TRENINK A DELEGOVANI ZODPOVEDNOSTI. Pro nékte-
ré lidi je velmi tézké delegovat na nékoho zodpovédnost
- atoznékolika divodi. Nékdy se ¢lovéku zda, Ze by jej nikdo
jiny nedokdzal nahradit. Zamyslete se ale nad radosti, jakou
zazijete pti pohledu na Zenu, do niZ jste investovaly ¢as a tsi-
li, a kterd prijala zodpovédnost viidcovstvi. Jak uzasnd osobni
odména! Zazijete radost z toho, Ze vam Pan dovolil mit podil
na ,,ptipravé svatych k dilu sluzby* a sifeni Boziho kralovstvi.
Dal$im divodem, pro¢ pro nékoho mize byt tézké delego-
vat, je obava, Ze ten druhy bude lepsi nez ja. Nedostate¢na




sebedtvéra Bozimu kralovstvi neprospivé. Zarlivost je zlo.
Podle Pisma se mame z uspécht druhych naopak radovat.

4. VYKAZATELNOST

+ Je mozné byt lidem nablizku a sledovat, jak Ziji, aniz by-
chom jimi manipulovali a ovladali je. Lidé nikdy neoceni,
kdy?z se jim nékdo snazi ovladat zivot a témér vzdy se v tako-
vém pripadé stdhnou a zatrpknou.

- Pomdhejte lidem dle potfeby nalézat smér a budte jim
k dispozici, kdykoliv potfebuji s né¢im poradit. Lidé obvykle
oceni laskavou radu, ale vzpiraji se tomu, aby jim nékdo po-
roucel. Budte pro lidi mentorem, ktery jim predklada navrhy
a ukazuje smér, ale stejnou mérou je i chvali a povzbuzuje.

» Velice uzite¢né byvaji diskuse o tom, jak co nejefektivnéji
doséhnout vytyéenych cilfi. Casto nds prekvapi, kolik dob-
rych napadt a myslenek ostatni prindseji, kdyz védi, Ze si
jejich nazoru vazime. Jestlize jim pomuzeme uvadét nékteré
jejich napady do praxe, bude to motivaci i pro ostatni, aby
se vice zapojili do Panova dila. Pamatujme, Ze jsme spole¢né
Bozimi spolupracovniky!

5. NOVE UKOLY

» Jestlize budeme lidi vyzyvat k tomu, aby pfijimali nové
ukoly a prekracovali hranice svych dosavadnich schopnos-
ti, mizeme dosahnout skvélych vysledka. Mozna vam Biih
jiz poslal do cesty Zenu, ktera nikdy nepfijala novou vyzvu
a nevi, co Bith dokaze udélat s ochotnym a poslusnym srd-
cem. Trenér basketbalového tymu nasi biblické skoly Central
Bible College se rozhodl vénovat se skupiné novackut z prv-
ntho ro¢niku. V dobé, kdy s nimi zacal pracovat, to nebyly
zadné hvézdy. K tomu, aby z nich udélal vitézny tym, po-
tteboval spoustu ¢asu, discipliny, trpélivosti a zpétné vazby.
Jakmile v8ak zacali vyhravat, v tymu zavladlo obrovské nad-
$eni. Hraci nakonec ocenili, ze od nich byla vyzadovana tak
prisna disciplina a nasazeni.

» Prijmout zavazek vénovat se ucednické vychové ostatnich
neni snadné. Je to velkd zodpovédnost, vyzadujici spoustu
modliteb, ¢asu a energie. Budete k tomu potfebovat i vlast-
ni, osobni sebekazen a hodné Bozi moudrosti. Btth je vsak
vérny a zaopatii vas v§im, co budete pottebovat ke splnéni
kazdého ukolu, kterym vés povéri. Vyzbroji vas ke sluzbé,
kdyZ se mu budete kazdy den vydavat a hledat u néj silu.
Den odmény bude slavnéjsi, nez si dokdzeme predstavit.

» Proto, milé ddmy, Zddejte Boha, aby vam dal moudrost
pti vybéru téch, kterym se budete blize vénovat - vaseho
»okruhu nejbliz§ich®. Nerozuméjte mi, prosim, $patné. Jste-
li pastorem nebo manzelkou pastora, jste jimi pro cely vas
sbor. Bih vam v8ak pomiize rozpoznat nékolik lidi, pro kte-
ré ma ve svém Kralovstvi specidlni, strategické misto. Jsou
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to lidé vydani Panu, do kterych stoji za to investovat, protoze
udélaji veliky kus prace v budovani jeho cirkve v soucasné
i budouci generaci. Kristovo télo nesmi zazivat ubytek zra-
lych vedoucich. Jezi§ tomu rozumél a byl nam v tom vzorem.

Pokazdé je pro mé milou zkusenosti mit prileZitost sdilet se s Zena-
mi, které jsou cele vydané ndsledovini Jezise Krista. Slibme si, Ze se
za sebe budeme vzdjemné modlit, stejné jako za mnohé dalsi vérné
zeny, které slouzi Panu ve méstech i na vesnicich. Vsechny potiebuje-
me specidlni miru Bozi moudrosti a milosti v soucasné dobé bliziciho
se Panova druhého prichodu.

S laskou a modlitbami,

Marcia Lednicky

MARCIA LEDNICKY je zddanou fe¢nici na vyjezdech, konferen-
cich a semindrich pro zeny. Ma jedine¢nou schopnost propojovat
vyzvy kazdodenniho Zivota s biblickymi pravdami. Jeji sluzbu Slova
umocnuje jeji mimoradny fe¢nicky talent, skrze néjz lidem predava
Kristovu lasku.
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VYZNACNA SETBA - VECNA SKLIZEN

Rick Thomas

VAS SKUTECNY ZDRO3J! | 2. ¢ast

Nedavno jsem si povidal s jednim pastorem. Postézoval si: ,,Stéle
se nam nedafi prijit na to, jak to udélat, aby lidé porozuméli nagim
potfebam a investovali finance do nasi sluzby.”

Zeptal jsem se: ,,A vyucuje$ je, Ze jim Bih poZzehna oplatkou za to,
ze do vasi sluzby investuji?“

»Samoziejmeé, Ze ne,“ odpovédél rychle, ,,nechci jimi manipulovat!“

Nechtél jsem se s nim dohadovat a radéji jsem se zeptal, zda véri,
ze jeho prace je z Boha. ,,Ano, samozfejmé,“ odpovédél. Déile mé
zajimalo, zda ke své sluzbé citi BoZi povolani. Jeho odpovédi bylo

opét jednoznacné ano.

-V tom pripadé nebude$ lidmi manipulovat, ujistil jsem ho. ,,Bu-
des$ jim jen oznamovat pravdu.“ A dodal jsem: ,Pokud chces, aby
lidé davali na Panovo dilo, aniz by ocekavali, Ze jim pozehnd, okra-
das je o pozehnani, které pro né Bih ma.“

Kdyz kiestané investuji se spravnymi motivy sviij cas, obdarovani
a finance do Boziho krdlovstvi, samoziejmé prijmou na opldtku
pozehndni!

Neékteti lidé si ukladaji penize na spofici Gcet a vyjednavaji se svou
bankou, aby jim dala co nejvyssi urok — chtéji své finance maximal-
nim moznym zptsobem zhodnotit.

Mozna namitnete: ,,Btih ale pfece neni banka.*

Mate naprostou pravdu. Pan nam ve skute¢nosti dava mnohem vyssi
urok, nez jakykoli pozemsky finan¢ni tstav!

OVOCE VERNOSTI

Predpokladam, Zze vite, Ze va$ nebesky Otec touzi po tom, abyste
byli po vSech strankach uspésni — duchovné, fyzicky i finan¢né.
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Pripomenme si slova apostola Jana uréend jeho kfestanskému priteli
Gaiovi: ,, Milovany, modlim se, abys ve vSem prospival a byl zdrdv, tak
jako prospivd tvd duse.” (3. Jantv 1,2)

To je velice silny vers. Jesté lépe mu ale porozumime, budeme-li
ve Cteni Janova listu pokracovat: ,,Nebot jsem se velice zaradoval,
kdyz ptichdzeli bratfi a vyddvali svédectvi o tom, Ze stojis v pravde,
a o tom, jak chodis v pravdé. Nemdm vétsi radost, nez kdyz slysim,
Ze mé déti chodi v pravdé. (3. Jantv 1,3-4)

Vérnost je magnetem, ktery pritahuje Bozi pozehnani. Apostol Pa-
vel fekl véficim v Galacii: ,,V ¢inéni dobra neochabujme; nezemdli-
me-li, budeme ve sviij cas Znout.“ (Galatskym 6,9)

Jan ve svém listu chvéli Panova sluzebnika Gaia za to, Ze chodi
v pravdé - v tomto muzi pfebyvalo Bozi slovo. A dodava: , Milovany,
vérné Cinis ve vSem, co konds pro bratry, a zvldsté pro cizi.“ (3. Jantv
1,5)

Lidska poslusnost Bozimu slovu a skute¢nost, Ze zaséval do Zivott
druhych lidi, vyptisobily ovoce hojnosti ve vSech oblastech jeho Zi-
vota.

Jan mu jinymi slovy fikal: ,Gaie, slySel jsem o tom, jak ses postaral
0 své pratele a obétavé jim slouzil. Proto mas pravo ocekavat, ze té
Btih na oplatku bohaté pozehnd.”

Jak tzasny vzor pro nas!
ODMENA ZA STEDROST

Jednou z mych oblibenych kapitol Nové smlouvy je Filipskym 4.
Apostol Pavel nds v ni vybizi:

« Radovat se. ,Radujte se v Pdnu vZdycky, znovu feknu: radujte
se!* (Filipskym 4,4)

« Byt mirni. ,,Vase mirnost at je zndma vsem lidem. Pan je blizko*
(v. 5)



o Byt vdécni. ,,O nic nebudte tizkostlivi, ale ve vSem oznamujte
Bohu své Zadosti v modlitbé a prosbé s dékovdnim™ (v. 6)

« Dovolit Bozimu pokoji, aby nas stiezil. ,, A pokoj BoZi, ktery
prevysuje viechno porozumeéni, bude streZit vase srdce a vase my-

v ryecc

Slenky v Kristu Jezisi“ (v. 7)

o Spravné premyslet. ,Konecné, bratti, premyslejte o vsem tom,
co je pravdivé, uslechtilé, spravedlivé, Cisté, milé, co md dobrou
povést, jestli je néjakd ctnost a jestli je néjakd chvaila“ (v. 8)

To by mélo stacit k tomu, abychom zacali kricet ,Haleluja!“ Potom
se ale Pavel vyjadfuje ke dvéma zdsadnim otdzkdm: (1.) bohatstvi
a chudobé a (2.) davani a pfijimani.

Apostol kirestantim z Filip fika: ,Naucil jsem se byt spokojen s tim,
co mdm.“ (v. 11)

Slovo ,,spokojen” zde v tomto kontextu znamena ,,byt nezavisly na
vnéjsich okolnostech diky tomu, co je uvnitt naseho srdce a duse®
Naudil se duvérovat Bozimu duchu a jeho vnitfnimu hlasu, a ne
vnéjsi viditelné situaci.

Pratelé, stejny postoj musime prevzit a plné uchopit, chceme-li
spravné porozumeét zakonu setby a sklizné. Kdyz se na zivot za¢ne-
me divat touto optikou, nebudeme ochabovat v ¢inéni dobra.

Pavel pokracuje: ,Umim se uskromnit (pokofit) a umim mit
inadbytek. Do vSeho jsem zasvécen: byt syty i hladovy, mit nadbytek
i nedostatek (v. 12)

Bez ohledu na momentdlni situaci apostol nikdy nezapominal
na to, komu patfi.

Pro Pavla nebylo podstatné, zda momentdlné ptijimd materidlni
pozehndni nebo ne. Védél, Ze jeho skutecnym zdrojem je Biih.

Proto mohl prohlasit: ,Vsecko mohu v tom, ktery mne posiluje”
(v. 13)

Nasledné podékoval filipskym kiestantim za jejich cast v jeho tisni
a pokracoval slovy: ,Vite i vy, Filipsti, Ze se v pocdtcich evangelia,
kdyz jsem vysel z Makedonie, se mnou Zddny sbor nepodilel v ptij-
mech a vyddnich, jen vy jedini® (v. 15)

Mluvil o dobé, kdy mél naléhavé potfeby a oni mu opakované po-
slali do Tesaloniky sbirku. Nasledné pfipojil Bohem inspirovana
slova: ,Ne ze bych touzil po daru, ale touzim po ovoci, které se hro-
madi na vds vicet“ (v. 17)

Jinymi slovy jim Pavel fikal: ,Touzil jsem po spasenych dusich
a proménénych Zzivotech lidi. Vy jste mi poslali sbirku ne proto,
ze jsem nemél co jist a co si obléknout, ale proto, ze jste mé chtéli
uvolnit ke kazani evangelia. Abych to mohl délat, musely byt napl-
nény také mé osobni potteby.”

Komu jsou v téchto versich ptipisovany zasluhy? Tomu, kdo dava!
(v. 17)

Nakonec Pavel vysvétlil, Ze jejich dary byly rozmnozeny a Ze on saim
je »plné zaopatten® diky jejich ,,ptijemné viini, obéti vitané, Bohu mi-
lé.“(v. 18)

Dodava, ze pro né Pan ted udéla totéz, co oni udélali pro Pavla.
»Milj Bith naplni vsechnu vasi pottebu podle svého bohatstvi v sldvé
v Kristu Jezisi“ (v. 19)
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Dobré véci, které vkladate do zivotd druhych lidi, vdm Buh navrati
a pozehna jimi i va$ Zivot. Pismo prohlasuje, ze ,kaZdy, kdo vykond
néco dobrého, vezme za to odménu od Péna, af je to otrok nebo svo-
bodny.“ (Efezskym 6,8)

Lepsi zaslibeni nenajdete!
UVOLNETE POZEHNANT!

Zas a znovu slycham lidi citovat ver$ ,, Milj Bith naplni kazdou vasi
potrebu®, aniz by rozuméli jeho pravému vyznamu. Miizete tato
slova vyznavat a utvrzovat se v nich treba tisickrat - dokud vsak
neuvolnite pozehndni zasévanim do sluzby evangelia, Pan ztstane
necinny.

Dovolte mi vds povzbudit k tomu, abyste si Pavlova slova Cetli tak
dlouho, nez prostoupi celé vase nitro. Jsou klicem, ktery odemykd
Bozi pozehndni.

Na§ sbor zaséva finance na misii a Zehna riiznym sluzbam hned
ze dvou diivodi: Pan diky tomu naplnuje jejich potteby, ale zehna
diky tomu i nam. Pokud si lidé drzi to, co maji, a podle instrukci
Boziho slova to neuvolni (osobné i jako mistni cirkev), ziistanou
stat na misté a za¢nou stagnovat.

BOHATSTVI HRISNYCH

Kdyz na toto téma hovotim, vzdy se mé nékdo zepta: ,, A co ¢lovék,
ktery vibec nezije pro Boha, a ptesto si uziva obrovskou hojnost?“
Takového tazatele odkazuji na prvni Davidav Zalm: ,,Blahoslaveny
je muz, ktery neZije podle rady nicemil, na cesté hisnikii se nezastavi
a v zaseddni posmévacti neusedne, ale oblibil si Hospodiniiv zdkon,
nad jeho zikonem rozjimd ve dne i v noci. Bude jako strom zasazeny
u privodii vody, ktery ve sviyj cas pFindsi ovoce a listi mu neopaddvd
a vse, co déld, se dati. Ne tak nicemové. Ti jsou jako plevy odvivané
vétrem. Proto nicemové na soudu neobstoji, ani hiisnici v shromdz-
deéni spravedlivych. Cestu spravedlivych totiz Hospodin znd, cesta ni-
Cemil se ztrdaci“ (Zalm 1,1-6).

Nechci plytvat ¢asem a energii a zabyvat se tim, co délaji bezbozni.
Ti se totiz dostali do slepé ulicky. Na kazdého jednou dojde. Bih
rika: ,Nestarej se o bezbozné. Jsou zatraceni, jejich zdanliva hojnost
se brzy obrati vnivec.“

Kdyz zasejete do dobré piidy (Bozi piidy), prijde cas vasi sklizné
a budete sklizet bez ustdni.

DEN ZUCTOVANI

Ani nevim, jak jsem se ocitl na seznamu prijemct posty rozhla-
sového kazatele, ktery brojil proti ,kazatelim viry“ a lidem, kteti
véri, ze Buh chce, aby jeho déti prosperovaly — dokonce na to téma
vydal celou brozuru. Pfesto mi nasledné poslal dopis, v némz stélo:
»Prosime, abyste na modlitbach zvazil moznost poslat ndm dvacet
dolarti. Jinak budeme muset z finan¢nich divoda ukondit vysilani.

Pro¢ bych mél zasévat do sluzby, ktera nevéfi na princip zasévani
a sklizné? Jesté neuvéritelnéjsi bylo, ze zminény rozhlasovy kazatel
sam zil extravagantnim zivotnim stylem - dokonce létal soukro-
mym tryska¢em! Evidentné si nepral, aby prosperoval nikdo kromé
néj samého. Prijde vSak den zuctovani.

Cirkvi se bohuzel plazivé rozsitilo pfesvédceni, ze mame davat, aniz
bychom ocekavali, ze Bith na oplatku udéla néco pro nas. Nas ne-
besky Otec na to ale ma diametralné odligny pohled. Rikd: , Jestlize
ochotné das, doplnim ti tvé sklady. Je totiz tak malo lidi jako ty,



kteti jsou ochotni podporovat mé dilo.”
Pamatujme: ,,Kdo ddvd chudym, nebude mit nouzi.“ (Ptislovi 28,27)
JEDNEJTE NA ZAKLADE VASI VIRY

Véfim tomu, Ze Pan chce zehnat celému Kristovu télu. Budete-li
peclivé ¢ist knihu Skutkd, v§imnete si, Ze prvni vétici prodavali své
majetky a davali tém, kdo méli néjakou pottebu, aby cirkev byla
zaopatfena a silnd. (Skutky 2,44-45)

Uvédomujete si, co to znamena? V disledku jejich obétavého da-
vani mél kazdy ¢len cirkve stfechu nad hlavou a mél co jist a co si
obléknout, zatimco spole¢né hlasali dobrou zpravu.

Byla to nazorna demonstrace principu setby a sklizné, zrcadlici slo-
va zalmisty: ,, Byl jsem mlady a ted jsem stary, ale nevidél jsem spra-
vedlivého, ktery by byl opustén a jehoZ potomstvo by Zebralo o chléb.
(Zalm 37,25)

Prvni kfestané se ve vSem sdileli, spole¢né uctivali Boha a v disled-
ku toho se tésili ptizni vSech lidi, zatimco ,,Pdn k jejich spolecenstvi
denné pridaval ty, ktefi byli zachrariovini.“ (Skutky 2,47)

Kdyz date Bohu sami sebe a vstoupite do postoje $tédrosti, Bih vas
postoj uvidi a uslysi. Tehdy vas zahrne sklizni, ktera prekond veske-
ré vade predstavy.

MALO, NEBO HODNE?
Neni dulezité jen co zasejete, ale zaroven i jak to udélate.

Libi se mi slova Johna Bunyana, autora véhlasné Cesty poutnika,
ktery napsal: ,,Byl muz, bldznem ho nazyvali Zel; ¢im vic daval, tim
vic mél.“

To je absolutné biblické - ¢im vic budete davat, tim vic budete mit!

Dovolte mi na tomto misté pfipomenout dilezitou pasiz Pisma:
»Toto vak vézte: Kdo skoupé rozsévd, bude také skoupé sklizet; a kdo
Stédre rozsévd, bude také stédre sklizet. Kazdy at dd, jak si predsevzal
v srdci, ne se zarmutkem nebo z donucent; vzdyt radostného dir-
ce miluje Bith. A Biih je mocen rozhojnit pfi vds kazdy dar milosti,
abyste méli vzdycky ve vSem tiplny dostatek a méli hojnost pro kazdy
dobry skutek, jak je napsdno: ,Rozsypal a dal nuznym, jeho spravedl-
nost ziistavd na vécnost.* Ten, ktery poskytuje semeno rozsévajicimu
a chléb k jidlu, opatii a rozmnozi vasi setbu a dd vyriist plodiim vasi
spravedinosti“ (2. Korintskym 9,6-10).

Vétsina lidi se v této pasazi soustfedi na slova: ,,Kazdy at dd, jak si
predsevzal v srdci.“ Neradi se zastavuji u verse, ve kterém Pan rika:
»Kdo skoupé rozsévd, bude také skoupé sklizet.“

Neni mozné ignorovat Bozi principy. Presto to fada dobrych kres-
tanii déla.

Bez problémt muzeme citovat verSe, které deklaruji: ,Vyznds-li
svymi sty Pdna JeZise a uvéris-li ve svém srdci, Ze ho Bith vzkfisil
z mrtvych, budes zachrdnén“ (Rimantim 10,9). Nebo: ,Tém viak,
ktefi ho (Jezise) prijali, dal pravomoc stét se BoZimi détmi, tém, kter{

véri v jeho jméno.“ (Jan 1,12)
Jakmile ale za¢neme udit, Ze kdyz budete podle Boziho planu da-

vat, méli byste ocekavat, ze pfijmete jeho pozehnani, oznadi nas
za heretiky.
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Nedal snad Btih svého Syna s virou, Ze jej lidé pfijmou a navra-
ti se do Bozi rodiny? Btih dal, aby dostal — a Bible fikd, ze mame
jednat stejné jako on. ,Napodobujte tedy Boha jako milované déti.”
(Efezskym 5,1)

Chceme-li se podobat Bohu, musime jednat tak jako on.
Btih tak miloval svét, ze dal - v o¢ekavani, Ze prijme sklizer!
CO BUDETE SKLIZET?

Zakon setby a sklizné plati univerzalné - vztahuje se jak na obrace-
né lidi, tak i na hti$niky.

Apostol Pavel to vysvétluje takto: ,, Nemylte se, Bohu se nikdo nebude
vysmivat. Co clovék zaseje, to také sklidi. Kdo zasévd pro své télo,
z téla sklidi zkdzu; kdo zasévd pro Ducha, z Ducha sklidi Zivot vécny.
(Galatskym 6,7-8)

Pokud si myslite, Ze se toto vyucovani tykd jen penéz, udélali jste si
mylny zavér. Tento ver§ nam rikd, Ze budeme-li zasévat pouze pro
osobni uzitek a télesné zadosti, budeme sklizet zkazu. Dulezity je
nas postoj.

Prestanite s vymluvami, pro¢ nechodite v plné mite hojnosti naseho
milujictho $tédrého Boha. Za¢néte v Duchu zasévat a pripravte se
na sklizen vé¢ného Zzivota.
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Kdyz oteviete svou Bibli, ponofite se do versii Pisma a zacnete
v nich patrat, dokazete jako archeologové objevit skryté poklady.
Stalo se mi to uz nescetnékrat.

Jednim z nejvétsich drahokamd, jaky jsem kdy objevil, je skute¢-
nost, ze pravda Boziho slova se vztahuje na naseho ducha, dusi
i télo. Nejen na jednu ¢i dvé dimenze nasich Zzivotd, ale na vechny
tfi! Kazdy vyklad Pisma, ktery Bozi slovo neaplikuje na vSechny zi-
votni oblasti, neni spravny - jedna se o chybnou interpretaci Bible.

Ve, co se déje v duchovni oblasti, ur¢uje i pfirozenou oblast - je-li
néco pravdou v duchu, musi to byt pravdou i v téle.

Slysel jsem kfestany fikat: ,Jisté, duchovné jsem uzdraven, ale ne
'((

fyzicky. To nastane az na onom svéte!

Neni mi jasné, jak chce nékdo takovou teorii podlozit Bozim slo-
vem. Neni to nic nez lidské dogma.

Zde je daldi otdzka, kterou mi lidé Casto kladou: ,Pastore, znam
tolik dobrych lidi, kteti jsou nemocni a trpi. Zjevné nechodi ve vi-
tézstvi do té miry, jakad jim je dostupnd. Pro¢?“

To je pfirozena otdzka, na kterou ovSem existuje nadpfirozena od-
povéd.

Jestlize vlastnite hojnou setbu, muze vase budouci zaopatteni zacit
tim, co dnes drzite v ruce. Je to zazracny proces!



VYKROCTE JIZ DNES!

Pro¢ lidé selhavaji v chozeni v uzdraveni, materialni hojnosti, poko-
ji mysli a dalSich pozehnanich, kterd nam Kristus jiz vydobyl? Pre-
devsim si musime uvédomit, Ze zittejsi sklizenl za¢ina tim, co mame
v ruce pravé ted. Nase semeno musi byt zaseto do trodné pudy.

Nemohu mésic nebo rok ¢ekat a az potom zacit vétit Bohu ohledné
néjaké specifické véci. Musim mit viru a ocekavani pravé ted a jiz
dnes na zdkladé nich také jednat!

Vétsina lidi déld tu chybu, Ze ¢ekd az do chvile, kdy jim problémy
zacnou prerustat pres hlavu. Teprve tehdy za¢nou volat k Bohu -
az tehdy za¢nou uplatiiovat svou viru. Z jejich chovani je zjevné,
ze nemaji absolutni divéru v BoZi jedndni. Jen kfi¢i o milost a jejich
zoufalé volani vyjadfuje spise strach nez viru.

Pamatujme: strach Bohem nepohne - udéla to jen vira!

Jeden muz byl tfi tydny bez préace, kdyZ vtom nahle zpanikatil, pro-
toze si uvédomil, Ze musi do sedmi dni odeslat hypote¢ni splatku za
dim. Poc¢atkem ¢tvrtého tydne tedy zacal hledat praci s modlitbou,
ve které si Bohu postézoval: ,,Pro¢ se mi to déje, Boze? Proc¢? Pro-
sim, musi§ mi pomoci. Pomoz mi!“

Muz nemél zacit vérit Bohu ¢tvrty tyden, ale hned prvni!
TED JE TEN CAS!

Necekejte, az ptijde krize, abyste zacali véfit Bohu a jednali na za-
kladé jeho Slova.

To, co mdte jiz ted, md potencidl piinést obrovskou tirodu.

Zacnéte zasivat pravé ted — zavolejte nékomu, udélejte si na nékoho
¢as a potéste ho svou navstévou, zasejte finanéni dar! Vas fyzicky
skutek nechd vzkli¢it semeno ve vasem nitru a duchu. Tyto oblasti
jsou spolu neoddélitelné spjaty. Budete-li vahat a ztracet cas, ohro-
zite tim svou budoucnost.

Jestlize putujete zivotem s postojem: ,,Pockam, az vii¢i mné nékdo
bude prételsky a teprve potom mu to oplatim, prevzali jste svétsky
pohled na véc a stravite mnoho osameélych let divenim se, pro¢ se
s vami nikdo nechce kamaradit.

Stante se ,,¢clovékem dneska®

Zacnéte rikat: ,Mé zitfejsi zaopatfeni je v semenu, které uvolnuji
praveé ted.“

Nejsou to prazdna slova! Vychazeji z Boziho vé¢ného principu!
CO VIDITE?

Reseni vaseho problému je mozna blize, nez si myslite. S détskou
divérou obalte svou viru okolo své setby a svou setbu okolo své

potreby.

Bozi zdkon setby a sklizné je fyzickou pravdou ustanovenou pro-
strednictvim duchovniho principu.

Od Genesis az po Zjeveni zjistujeme, Ze se v prirozené oblasti ne-
projevuje nic, co by pfedem nebylo ustanoveno v oblasti duchov-
ni. Jestlize néco neexistuje v neviditelné oblasti, neprojevi se to ani
ve viditelné.
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Na misté zvaném Détan obkli¢ila proroka Eliu pocetnd armdda,
ptipravend na ztec. Jeho strachy rozechvély sluzebnik se ho zeptal:
»Ach, miij pane, co budeme délat?“ (2. Kralovska 6,15)

Elisa mu odpovédél: ,,Neboj se, protoze s ndmi jich je vic nez s nimi.“
(v. 16) Potom se prorok modlil: ,,Hospodine, otevii jeho o¢i, af vidi.
(v. 17)

Kdyz se sluzebnikovi otevrely o¢i, uvidél okolni pohoti plné koni
a ohnivych voz Panovy armady - vSude okolo Eli$i uvidél Bozi
ohen (viz v. 17)

Co zpusobilo tak dramatickou zménu? Jen se mu otevtely duchovni
ocil Poprvé v zivoté jasné uvidél Bozi bojové sily — andély a Panovu
armadu v plné zbroji!

Bozi armada se nahle nezjevila az po EliSové modlitbé jen proto,
ze se pak otevtely sluzebnikovy o¢i. Byla tam celou tu dobu!

V Nové smlouvé nam apostol Pavel fikd: , Nehledime na véci viditel-
né, ale na neviditelné; nebot viditelné véci jsou docasné, neviditelné
vSak vécné.“ (2. Korintskym 4,18)

A CO NASE POTREBY?

Ackoliv princip zasévani a sklizné je fyzickou zdleZitosti, ustanovil ji
sam Biih a jedna se tedy o duchovni princip - vé¢ny kolobéh uve-
deny do chodu samym Stvofitelem.

Musime si také uvédomit, ze samotné potreby sklizen nezpuso-
bi. Nékteri lidé zaseji, teprve kdyz jsou polapeni do spart zoufalé
situace. Naléhavd potfeba nas ale nekvalifikuje ke sklizni. Kdyby to
tak bylo, z Indie by se stala jedna z nejpozehnanéjsich zemi svéta
a pfi pohledu na africké hladomory bychom zacali o¢ekavat sklizen
v Etiopii ¢i Sudénu.

Prosim, nerozuméjte mi $patné — neni hiichem mit néjakou po-
tiebu. Podle Boziho slova je vsak ohavnosti nechat to jen tak a nic
s tim nedélat.

Bible prohlasuje: ,Kdo tedy umi cinit dobré, ale necini, md hich.”
(Jakub 4,17)

Moznd se pravé vy stanete semenem prinasejicim zivot lidem, kteti
ztratili veskerou nadéji. Bozi slovo zaslibuje: ,, Poskytnes-li ze svého
hladovému a strddajiciho nasytis, v temnoté vyjde tvé svétlo a tviij
soumrak bude jako poledne. A Hospodin té povede ustavicné, nasyti
tvou dusi i na vyprahlych mistech a dodd svéZesti tvym kostem. Bu-
des jako zavlazovand zahrada a jako vodni zdroj, jehoz voda nebude
vysychat.“ (Izajas 58,10-11)

Pamatujme, Ze jen Bih dokdZe proménit temnotu noci v jasny den.
NA CI STRANE JE ZODPOVEDNOST?
To, kym jsem dnes a kym budu zitra, zavisi na tom, co zasévam,
a z toho plynouci pfijimané sklizni. Mdj zivot urcuje to, co rozda-
vam, a co dovoluji, aby bylo zaseto do mé.

« Nemohu prendset zodpovédnost na spole¢nost.

« Nemohu prenaset zodpovédnost na vladu
nebo ekonomiku zemé.

« Nemohu prenaset zodpovédnost na své rodice
nebo sourozence.



« Nemohu prendset zodpovédnost na Kristovo télo.

Vzpomindm na jednoho mladika v na$i skupiné mlddeze, ktery
mél mimoradny talent na to, dostavat se do potizi. Kdykoliv néco
provedl, tvrdil, Ze to neni jeho vina. O zadném clovéku nedokazal
promluvit laskavé, na vSechny si trvale stéZoval a vinil je ze svych
problémd. Poté, co jsem se mu opakované snazil po dobrém do-
mluvit, jsem si ho nakonec zavolal stranou a ekl mu: ,,Mlady muzi,
jestli nezménis své chovani a svij negativismus, koledujes si o po-
radny prasvih!“

»Co tim chcete fict?“ reagoval prikte.

Odpovédél jsem: ,Jestlize nepoprosi§ Pana, aby zménil tvého du-
cha, nemutize$ dal zistat v této skupiné, protoze jediné, co délas, je,
ze stale jen svaluje$ vinu na ostatni. Nejsi ochotny prevzit zodpo-
védnost za svij zivot.”

Modlil jsem se, aby si skrze md slova Pan ziskal jeho pozornost.

Vite, tento mladik zaséval do svého okoli jen samé zmatky a chaos.
Obaval jsem se devastujici sklizné, kterou mohla jeho setba zpuso-
bit.

TRI DRUHY SETBY

K zasévani a sklizni patfi mnohem vice, nez pasivni sezeni v cirkev-
ni lavici a vhazovani penéz do sbirky. Uvedu tti priklady:

1. Modlitba je setba.

Kdyz s Panem mluvime o samot¢ z hloubi nasi nejniternéjsi bytosti,
zasévame tim do jeho kralovstvi.

Modlime se ze dvou diivodu: 1. abychom uctivali Otce a méli s
nim spolecenstvi a 2. abychom Pana zadali o naplnéni nasich po-
tteb. Diky Bohu, Ze modlitba neni jednosmérna konverzace. Bih
k ndm mluvi a odpovida na nase modlitby. Cely proces je zalozeny
na principu setby a sklizné.

Biih vyhlaguje: ,, Bude ke mné volat a jé mu odpovim.(Zalm 91,15)

Jezi§ béhem svého kazani na hote tekl: ,Kdyz ty se modlis, vejdi do
svého pokoje, zavti za sebou dvere a pomodli se k svému Otci, ktery je
v skrytu, a tviij Otec, ktery vidi v skrytu, ti odplati zjevné.“ (Matous
6,6)

2. Studium Boziho slova je setba.

Neni mozné, abyste investovali ¢as do rozjimani nad Bozim slovem
a nezazili ve svém Zivoté sklizen.

Ve, co do sebe vkladame — dobré ¢i zIé - prinasi vysledky. Pro-
to David tika: ,V srdci svém sklddam te¢ tvou, abych nehfesil proti
tobé.“ (Zalm 119,11 - BK)

Jestlize zapasite s pokusenim a hrichem, nesnaZte se vyhledat
néjakého duchovniho velikdna, ktery by prevzal autoritu nad zlym
duchem. Vase odpovéd je nadosah - tak blizko, jako vase Bible.

Zacnéte do svého nitra nasavat Pismo - slovo za slovem, vers za ver-
$em, kapitolu za kapitolou. Vkladate do sebe semeno, které vzklici,
a vyrasi v slavnou sklizen.

Buh vam davé toto ptikdzani nasledované zaslibenim: , Kniha to-
hoto zdikona at se nevzddli od tvych tst. Budes nad nim rozjimat

36 | Magazin Léto 2017

ve dne i v noci, abys zachovdval a konal vSechno, co je v ném zapsdno,
protoze tehdy dosdhnes na své cesté tispéchu a tehdy budes rozumné
jednat.“ (Jozue 1,8)

3. Sdileni vasi viry je setba.
Kdykoliv s nékym sdilite JeZisovu ldsku, Cinite duchovni vklad
do jejich - i svého - Zivota!

Vsichni jsme pracovnici na Bozim poli a Bith od nas o¢ekava vér-
nost. Pavel vykondval dilo evangelisty a v mistnich cirkvich byli
vedouci, jako Apollos, kteti vyucovali lidi, jez se prostfednictvim
Pavlovy sluzby obraceli. Proto pise: ... jak kaZdému dal Pdn.
Ja jsem zasadil, Apollos zalil, ale Bith ddval riist® (1. Korintskym
3,5-6). A dodava: ,,Ten, kdo sdzi, i ten, kdo zalévd, jsou jedno, kazdy
vak dostane svou vlastni mzdu podle své namahy. (1. Korintskym
3,8)

NEVZDAVEJTE SE!

Jistd Zena mi neddvno fekla: ,,Uz Sest mésicti svédéim své sousedce,
ale ona neprojevuje sebemensi zajem. Jsem z toho unavena. Je to,
jako bych mluvila do vétru. Chystdm se to zabalit!“

Mozna se i vy pravé nachazite v podobné situaci.

Musite se v§ak na véci podivat z jiné perspektivy. Vase slova ve sku-
te¢nosti nejsou marnd — jste uprostted BozZi viile, protoze zasévate.

Co nam rika Pavel? ,V ¢inéni dobra neochabujme; nezemdlime-1i,
budeme ve sviij cas znout.“ (Galatskym 6,9)

Stejné jako dité se nenarodi v okamziku poceti, kazdé zaseté semin-
ko pottebuje urcity ¢as, nez vzkli¢i. Pfichazi ale ¢as sklizné!

Nikdy nepropadnéte frustraci a inavé a nepfestante davat svtyj cas,
nadani, finance a energii, dokonce i pokud se vam bude zdat, ze ves-
keré vage usili je zbyte¢né a prichazi vnive¢. Podle Boziho slova je
vse, co jste zaseli, zivé. Jezi§ fekl: , Amen, amen, pravim vim: Jestlize
psenicné zrno, které padlo do zemé, nezemre, ziistdvd samo. Zemfte-li
vSak, ptindsi mnohy uzitek.“ (Jan 12,24)

Sdilet se s ostatnimi o Kristu patii k praci na velké sklizni, o niZ Jezi§
tak ¢asto hovotil. Syym ucednikim fekl: ,Zen je velkd, délniki je
v$ak malo. Proste tedy Pana zné, aby poslal délniky na svou zen.“
(Matous 9,37-38)

To mluvil o vds a 0 mné!

RICK THOMAS je hlavnim pastorem sboru Abundant Life Chris-
tian Centre (Kfestanské centrum hojného Zivota) v Margate na Flo-
ridé. Je mezinarodné uzndvanym pastorem, ucitelem a konferenc-
nim fe¢nikem.

Clanek je vytazkem z knihy Ricka Thomase Vyznacnd setba
— vécéna sklizen (© 2005). Pouzito se svolenim autora. VSechna
prava vyhrazena.
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PREKAZKY ZIVOTA V KRALOVSTVI (4)
NEDOSTATEK OSOBNIi INTEGRITY

Budte opravdovymi svédky pro JeZise!

Osobni integrita je podle mého nazoru jednou z kli¢ovych vlastnos-
ti kazdého dobrého kfestana. Jednoducha definice osobni integrity
zni: ,,Délam, co je spravné, protoze je to spravné, a to nejen pred lid-
mi nebo ve zvlastnich ptipadech, ale neustale - ve vefejném Zivoté
i v soukromi, venku i doma, kdyz se nékdo diva, i kdyz se nikdo ne-
divd.“ Lidé, kterym osobni integrita chybi, délaji Bozimu krélovstvi
ostudu a zptisobuji mu nemalou gjmu. Je dobfe znamo, ze lidé po-
hybujici se ve vysokych politickych kruzich jsou ¢asto zkorumpo-
vani a necestnym, nepoctivym zptisobem zneuzivaji svou moc. Lidé
nad tim ¢asto jen mavnou rukou, Ze takhle uz to v politice chodi.
Jestlize se vsak necharakterné chova ¢lovék, ktery md reprezento-
vat Jezi$e Krista, zanecha to v nevéficich i v dosud neukotvenych
krestanech nesmazatelny negativni dojem.

.Je daleko lepsi zit svatym Zivotem nhez o svatos-
ti jen mluvit. Majaky nemusi zvonit na zvonce ani
stfilet z dél, aby si jich lidé vSimli - staéi, kdyz sviti.”
Dwight L. Moody

1. VSE ZACINA UVNITR é].ovEKA :
- SEBEOSPRAVEDLNOVANIM ZLEHO CHOVANI

Smutnym ptikladem clovéka, ktery selhal ve zkousce osobni
integrity, je Elistv sluzebnik Gechdzi. Naaman po svém uzdraveni
trval na tom, ze Eli$u zahrne dary, ale prorok odmitl cokoliv pfi-
jmout (viz 2. Kralovskd 5). Gechdzi jejich rozmluvu zaslechl a roz-
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V poslednich vyddnich tohoto magazinu jsme se zabyvali tématem PFekazek Zivota v Kralovstvi.
Mimo jiné jsme se dotkli problematiky kulturnich vlivii svéta a zabyvali se télesnosti. V dnesnim, ctvrtém,
pokracovini vyucovaci série se budeme zabyvat diilezitym tématem tykajicim se kazdého kfestana -
tématem OSOBNI INTEGRITY. Podle mého néizoru jde o klicovy faktor nasi snahy pfiblizit ostatnim

lidem Krista - jak uvnitf cirkve, tak i mimo ni, pti nasem svédectvi svétu. Ctéte pozorné a s modlitbou.

H. Maurice Lednicky

hodl se, Ze za Naamanem pozdéji soukromé zajde a vyzada si od néj
néjaké dary pro sebe. Naaman koneckoncti planoval Eli$u obdaro-
vat — a nepochybné si to mohl dovolit. Nemtize tedy prece byt nic
$patného na tom privlastnit si ¢ast jeho véci! Vsimnéte si, jaky meél
jeho zly plan postupny vyvoj.

1. Sebeospravedliiovani vlastnich zlych ¢int
2. Kralovsk4 5,20-21

2. Neupfimnost vii¢i Natanovi
2. Krélovska 5,22

3. Pokus zakryt své ¢iny
2. Kralovskd 5,24

4. Neuprimnost vuéi EliSovi
2. Krélovska 5,25-26

5. Trest - malomocenstvi
2. Krélovska 5,27

Gechazi chtél shrabnout odménu za néco, co ve skute¢nosti udélal
Btih. Podobné snahy ospravedlnit se, polopravdy a vymluvy slycha-
me i v dnes$ni dobé, kdykoliv lidé prekracuji pravdu Boziho slova:

»Biih prece touzi Zehnat svym détem a zahrnovat je hojnosti pozem-
skych statkii.

'// F. = S \\




»Jestlize se nepostardm sdm o sebe, nikdo jiny se o mé nepostard.“

To se samozfejmé netyka jen penéz a hmotnych statktl (majetku).
Kral David se snazil ospravedlnit si svij htich poté, co s Urijaso-

vou manzelkou Bat-$ebou spachal cizolozstvi (2. Samuelova 11).
Kjeho dobru v8ak nutno dodat, ze kdyz prorok Natan konfrontoval
Davida a ukazal mu hloubku jeho hfichu vii¢i Bohu, u¢inil David
upfimné pokdni (2. Samuelova 12). Davidové osobni litosti plné
porozumime, kdyz si ptecteme Zalm 51, ktery je modlitbou jeho
uptimného pokani z ,,hfichu proti Bohu*.

Kdyz se v Pismu vratime jesté vice nazpét, uvidime, jak se sna-
zi ospravedlnit Adam - podobné jako Eva, Kain nebo kral Saul.
V prubéhu celé historie se to opakovalo jesté mnohokrat. Moder-
ni psychologie tento roz$ifeny jev nazyva kompartmentalizace, coz
znamena, ze si clovék ve svém zivoté vycleni jeden segment své-
ho chovani - diametralné odli$ny od bézného standardu chovani
— a hleda zptisoby, jak si své vybocujici chovani ospravedlnit. Jestli-
ze néktery spoluvétici ¢clovéku jeho abnormadlni chovani na zakladé
Boziho slova vytkne, ¢asto nasleduje hnév a odpor. Probéhne totiz
odhaleni jeho skryté viny.

Casto pouzivanou obhajobou byva argument, Ze ,Bible se o tom
nezminuje®. Lidé si timto vyrokem snazi obhijit, Ze danou véc (dro-
gy, tabdk, apod.) Pismo vyslovené nezakazuje. Nebo namitnou,
ze ,to prece neni horsi nez “. Snazi se ospravedlnit tim,
ze se srovnavaji se skutky druhych lidi. Nebo feknou, Ze ,,je z toho
nikdy nikdo neusvéd¢il,“ ¢imz prichazeji s vlastni definici dobra
a zla. Anebo nékdo prohlasi: ,Neni mozné zalibit se v§em, proto
jsem se rozhodl, Ze prosté budu sim sebou.“ To ale neni nic jiného
nez snaha zprostit se vlastni viny pfesmérovanim pozornosti na po-
stoje ostatnich.

ZIVOTNI LEKCE

Bozimu krélovstvi nejlépe poslouzime, budeme-li zit pokor-
né a s védomim, Ze nase spravedlnost nespocivd v ni¢em jiném
nez ve vife v JeziSe Krista, ktery nas vykoupil. Ty nejvleklejsi
a nejupornéjsi duchovni bitvy probihaji v nasich myslich a srdcich,
na néz trvale tto¢i myslenky o vlastni spravedlnosti. Proto si mu-
sime mysl opasat neménnou pravdou vé¢ného Boziho slova. Lepsi
a presnéjsi méritko bozské dokonalé pravdy neexistuje.

2. PORUSOVANI PRINCIPU - BYT V DROBNOSTECH

Réad s mladymi pastory mluvim na téma kradezi ,kanceléfskych
sponek® a ,,postovnich znamek*. Pokazdé si tim ziskam jejich po-
zornost. Tento pfimér pouzivam pro ilustraci toho, Ze je dilezité
drzet se za vSech okolnosti danych principd, a to i v nejmensich
vécech.

Porusit princip — bez ohledu na jeho miru - znamena porusit prin-
cip. Bible hovoii jasné: ,Nebudes krdst!“ (Exodus 20,15). Je s tim-
to prikdzanim spjata néjakd minimdlni finan¢ni hodnota kradené
véci, od niz se jiz jedna o kradez? Musite vyloupit banku, aby se
z vas stal zlodéj? Rozhodné ne! Jestlize tedy ukradnete ,,kancelar-
skou sponku“ nebo ,,postovni znamku®, porusili jste Bozi slovo
a prekrodili jeho princip. Totéz plati o nepoctivosti (necestnosti).
Desatero prikazani ji popisuje slovy ,vyddvat falesné svédectvi®
(Exodus 20,16). Nékdy vice sdélite tim, co nefeknete, nez tim,
co feknete. Trochu zamlzit pravdu, protoze se vam to hodi "do kra-
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mu’, nebo nékoho uvést v omyl tim, ze mu feknete jen ¢ast pravdy,
se muze zdat byt neskodné. Ve skute¢nosti by se dalo fict, Ze se tim
vyhnete obtizné situaci a Ze na tom nemuze byt nic zIého. Nebyla
to prece vyslovené ,lez. Otazkou vsak zlstava, zda jste neporusili
princip ¢estného pristupu tim, ze jste nékoho uvedli v omyl tim,
co jste fekli, nebo tim, co jste netekli.

Dobro je dobro a zlo je zlo! Uéel nesvéti prostied-
ky. Délat zlé véci pro dosazeni dobrého cile neni
pro Boha nikdy pFijatelné.

Na rozdil od viditelnych véci je vzdy sloZitéjsi posoudit véci skry-
vajici se hluboko uvnitt lidského srdce. Clovék si v sobé miize
péstovat zast a neodpusténi viéi ¢lovéku, ktery mu ublizil. Nahlas
nic nefekne a o daném incidentu se ani slovem nezmini. Navenek
se k nému chova s respektem a laskavé — vnitfné mu ale nedokéze
danou véc odpustit. Ostatni si toho mozna ani nev§imnou, pfesto
v8ak ¢lovék v srdci prekrocil jeden ze zakladnich biblickych princi-
pu. Zamygleli jste se nékdy poctivé nad slovy modlitby, kterou Jezis
ucil své ucedniky, ,,a odpust ndm nase viny, jako jsme i my odpustili
tém, kdo se provinili proti ndm“ (Matous 6,12)? Casto oditkdvame
zpaméti modlitbu Pané, kterd je vzorem pro nase modlitby. Zaji-
mavé je, ze ihned poté, co Jezi$ vzorovou modlitbu dotekl, vratil se
jesté jednou k tématu odpusténi a rozvedl tu ¢ast modlitby, ktera se
jej tyka. ,,Nebof jestlize odpustite lidem jejich provinéni, odpusti vas
nebesky Otec i vam. Jestlize viak lidem jejich provinéni neodpustite,
ani vds Otec vdm neodpusti vase provinéni“ (Matous 6,14-15).

Nebyla to jedina ptilezitost, kdy se Pan ve vyucovani svych ucedni-
kd zaméfil na téma odpusténi. V Matousi 18 v odpovédi na Petrovu
otazku, zda ma svému bratru odpustit i sedmkrat, Pan fekl: , Ne se-
dmbkrdt, ale az sedmdesdtkrait sedmkradt (Matous 18,22). Pokracoval
podobenstvim (jednoduchou ilustraci z kazdodenniho Zivota, je-
jimz zamérem bylo vysvétlit ¢i objasnit néjakou duchovni pravdu)
o muzi, kterému byl odpustén obrovsky dluh (tak vysoky, Ze jej ne-
dokazal splatit). V kontrastu s tim muz, jemuz bylo tolik odpusténo,
nedokazal svému spolupracovnikovi odpustit maly dluh a nechal
jej uvrhnout do vézeni. Krdl nakonec muze neochotného projevit
stejné odpusténi, jaké sam prijal, uvrhl do zalare, dokud nesplatil
cely svtij dluh. Jezi$ vse shrnul slovy: ,Tak i miij nebesky Otec ucini
vdm, jestliZe ze srdce neodpustite kazdy svému bratru jeho prestou-
peni“ (Matous 18,35). Spravny zavér, ktery bychom si z toho méli
vyvodit, je, Ze tento princip neni viibec zanedbatelny, nebot se tyka
samotné podstaty Boziho vykupitelského planu. Presto se zda, ze
tento mimoradné dilezity princip fada lidi zcela ignoruje. Mnoho
krestantl ve svém zivoté nedosahuje tirovné potencialu, jaky jim byl
zaslibeny, protoZe jsou v zajeti ducha neodpusténi. Opecovavaji si
ho, jako by snad $lo o poZzehnani, i kdyzZ se jedna o smrtici virus.

Pismo nas vybizi k tomu, abychom pokazdé, kdyz prfijimame Ve-
Cefi Pané, ,,zkoumali sami sebe“ (1. Korintskym 11,28), dfive, nez
ptijmeme chléb a vino. Sebezpytovani v okamziku, kdy si ptipomi-
name vysokou cenu, kterou Kristus zaplatil za nase htichy, ma na
nas odistny a posvécujici vliv. Ve svétle Bozi dokonalosti a svatosti
je zjeveno i to nejmensi poruseni naseho spojeni s Otcem (skrze na-
$eho Spasitele). Nic neziistane skryté ve chvili, kdy ¢lovék s pokor-
nym srdcem pokleka pred ktizem. Pravé z toho diivodu byla Vecete
Pané ustanovena — aby vérici pravidelné ptichazeli k Panovu stolu
a s vdé¢nosti si pfipominali ono veliké pozehnani odpusténi ze stra-
ny svatého Boha.

ZIVOTNI LEKCE

Biblické principy jsou neménné. Jako pro Bozi déti je pro nas zd-



vazné usilovné se snazit byt poslu$ni vSemu, co ndm Buh fikd.
Abychom byli dobrym svédectvim pro nevétici, musime se chovat
predvidatelné a ukdznéné. Kym jsme v Kristu a jak kazdy den zi-
jeme, poznaji skrze principy zjevované Vsemohoucim pro dobro
a pozehnani jeho vykoupeného stvoreni.

3. yNiMANi SEBE SAMA JAKO NEKOHO, KDO MA
VYJIMKU Z BOZiCH PRIKAZANI

Vladni a spolecenské zakony byvaji ¢asto reakci na ¢iny nékoho,
kdo porusil nepsany standard ndroda ¢i mésta. Lidé ¢asto hledaji
v existujicich zakonech diry a snazi se je obchdzet. Proto vznikaji
dalsi a dalsi regulace, zakony a dodatky, které se tomu snazi zame-
zit, az mira regulace prekroci hranice osobnich svobod. To vse jen
proto, ze si nékdo myslel, Ze je vyjimkou, na niz se existujici zakony
nevztahuji. U Boha je to v8ak jinak. Bozi principy a zakony - stan-
dardy jim ocekévaného chovani jeho déti - se nikdy neméni.

»Hospodine, tvé slovo je navéky ustanoveno v nebesich® (Zalm
119,89). Bozi slovo nemuselo byt nikdy revidovano ¢i aktualizova-
no, aby se ptizptsobilo trvale se ménici kulture.

V soucasné dobé naptiklad probihd po celém svété soustiedé-
né usili zménit definici Boziho pldnu ohledné roli muze a Zeny.
Za rovnocenné Zivotni alternativy jsou dnes povazovany napiiklad
homosexudlni a lesbické vztahy. Bith vsak od pocatku ¢lovéka stvoril
jako ,,muze a Zenu“ (Genesis 1,27). Nasledné jim dal pokyn, aby se
mnozili. ,Plodte se a mnozte se“ (Genesis 1,28). Kdyz obyvatelé So-
domy a Gomory upadli do htichu a uchylili se od vztahti muz-Zena
k perverznimu homosexualnimu chovani, rychle a razné na né do-
lehl soud (viz Genesis 19,1-29). Jako morélni zvracenost homose-
xualitu odsoudil i Mojzis§tiv zakon v knize Leviticus (knize svatosti).
»Kdyby muz soulozil s muzZem jako se soulozi s Zenou, oba spdchali
ohavnost (néco zvraceného, neprirozeného, odpudivého a odpor-
ného); jisté budou usmrceni, jejich krev je na nich® (Leviticus 20,13).
Ani Pavel neponechal kfestany z Rima a Korintu na pochybach
o zavaznosti tohoto hrichu. ,,Proto je Bith vydal do potupnych vdsni.
Jejich Zeny vymeénily prirozeny styk za nepfirozeny a stejné i muzi
zanechali ptirozeného styku s Zenou a ve své touze se rozpdlili jeden
k druhému, muzi s muzi pdchaji hanebnost a sami na sobé dostd-
vaji zaslouzenou odplatu za svoje poblouzeni“ (Rimantim 1,26-27;
viz také 1. Korintskym 6,9-10).

Na jednom konci Boziho spektra je Bozi milost, na
druhém Bozi soud. Spojnici mezi nimi je BoZi spra-
vedlnost. Pfi prokazovani skutkt milosti i soudu Buh
nikdy neprekracuje ¢aru spravedinosti.

Soucasna generace vytvari soustavny tlak na cirkev, aby pfijala mys-
lenku ,,manzelstvi stejného pohlavi“ a zacala oddavat homosexualy
a lesby. Bezosty$né pritom odmitaji Pismo s tim, ze podobné zakazy
spole¢nosti® (ktera je chyttejsi nez Bih) jiz nejsou aktualni. Podle
Boziho slova se vSak jedna o hrubé prekrouceni Boztho zdméru pro
sexualni intimitu. UZ z pohledu logiky je blahové povazovat vztah
lidi stejného pohlavi za rovnocenny s manzelstvim muze a Zzeny,
protoze mezi dvéma prislusniky stejného pohlavi nemiize dochazet
k reprodukei.

Tento nazor se v soucasné dobé ve svété nesetkava s pozitivni ode-
zvou. Krestané by si ale méli uvédomit, Ze nemohou jen tak opomi-
jet zadnou ¢ast Boziho slova a ocekavat, ze to nebude mit prislusné
nasledky. Jsou to povéstné ,,listicky, co na vinicich $kodi“ (Pisen pisni
2,15). Zakon ,setby a Zné“ je neménny, jasny princip Boziho jedna-
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ni s ¢clovékem. ,, Nemylte se, Bohu se nikdo nebude vysmivat (opovr-
hovat a pohrdat jim, zesmésnovat principy jeho préace nebo opomi-
jet jeho moralni zasady). Co clovék zaseje, to také sklidi“ (Galatskym

6,7). Kdo se snazi klamat Boha, klame sam sebe.

Evangelikalové vSeobecné uznavaji Bozi spravedlnost jako ne-
dilnou soucast Bozi dokonalosti. Lidé si vSak Casto hlasité stézuji
na nespravedlnost, jakmile na né dolehnou nésledky jejich vlastnich
piestoupenti. Salomoun takovy postoj presné pojmenoval v P¥islovi
19,3: ,Hloupost ¢lovéku podvraci jeho cestu, ale jeho srdce se roz¢ilu-
je na Hospodina.“ Bith nema zadné ,,oblibence® Na druhou stranu
rozhodné nestoji o to, abychom se pred nim prepokorné plazili
po zemi. Jsou to nase neposlusnost a nase chybna rozhodnuti, ktera
s sebou nesou zlé nasledky. V3e, co prichazi z Otcovy ruky, je k na-
$emu uzitku a k jeho slavé. Skrze zaopatfené vykoupeni kfize jsme
si v8ichni pfed Otcem rovni. VSichni mame piistup k tymz slavnym
zaslibenim a zdroven se od nds vSech ocekava, ze se budeme pod-
robovat jisté kazni.

Zajima vas, jak se v JeziSové dobé lisili farizeové od
saducel? Je to uplné jednoduché.. Farizeové byli
arogantni a nesmirné pysni. Saduceové nevérili ve
vzkF¥iSeni a byli smutni a ponufi.

To druhé v nas vyvolava silné emoce. Radi si uzivime pozehnani,
ke kézni ale mdme odpor. Autor listu Zidim nés vsak vybizi: ,,Snd-
Sejte to ke své vychové, Biih s vami zachdzi jako se syny. Nebot je néja-
ky syn, jehoz by otec nevychovaval? Jste-li vsak bez vychovy, jiz se stali
ticastni vsichni, potom jste nemanZelské déti, a ne synové“ (Zidim
12,7-8). Nikdo z nas nema v Bozi rodiné specilni vyjimku, diky niz
by nepodléhal Bozi kazni. Nikdy se nesmime zacit chovat tak, jako
bychom ji méli. Nezapominejme, ze nase porozumeéni je jen ¢astec-
né a velice omezené, a proto je nebezpecné stavét se do role soudci,
ustanovenych posuzovat chovani ostatnich Bozich déti.

ZIVOTNI LEKCE

Buh nds miluje natolik, Ze nim zabranuje v naSem sebezniceni. Ve,
co jedine¢nym zptisobem naplanoval pro nés Zivot jako svych déti,
je dobré a uzite¢né. Je vSak zcela nezbytné, abychom kazdy den
horlivé usilovali o to jej ctit, respektovat, uctivat a poslouchat. Bozi
nadptirozena spravedlnost plati pro kazdého stejné a neumoziuje
udélovani specidlnich vyjimek zddnému z ¢lent Bozi rodiny.

4. VYPOCITAVE POUZiVANI ,DVO3JiHO METRU*

Jezi§ pronasel slova té nejostfej$i kritiky vic¢i ndbozenské elité
své doby. Od kdzani na hote (Matou$ 5-7), kratce po zacatku své
pozemské sluzby, az po zavére¢ny tyden svého zivota (Matous
21,23-23,36) Jezi$ odkryval pouzivani ,,dvojiho metru® a zjevoval
pokrytectvi téch, ktefi se prohlagovali za duchovni viidce Zidov-
ského lidu. Z historickych prament vime, Ze farizeové vystupova-
li proti nadvlddé Rimant a nelibil se jim ani Herodiv kompromis
s fimskou vladou, uzavieny kvuli zachovani miru. Povétsinou ne-
pochdzeli z kmene Lévi a nepattili tedy ke knézské rodové linii. Lidé
jim naslouchali a podporovali je v jejich vzdoru vici vsudypritom-
né fecké kultufe. Postupem casu se v$ak tato skupina (dfive ozna-
¢ovana za separatistickou) stala namyslenou a py$nou. Z farizet se
stali ,elitari®, ktefi méli na vSechno odpovéd a povySovali se nad
ostatni. Jezi§ to rozpoznal a uvidél, Ze to nema se zboznym chova-
nim nic spole¢ného.



Saduceové naproti tomu nevérili na vzkfi$eni. Vétsina z nich pocha-
zela z Jeruzaléma a byla knézského piivodu. Sami sebe vnimali jako
»strazce® MojziSova zdkona a neméli sebemensi slitovani s témi,
kdo Zakon a Proroky nedodrzovali v kazdickém drobném detai-
lu. Jezi§ opét prohlédl jejich sebespravedlnost a vyhodnotil ji velice
ptimocare: ,,Nebot vim pravim: Nebude-li vase spravedlnost o mno-
ho prevysovat spravedlnost uéitelt Zakona a farizet, do krélovstvi
Nebes urcité nevstoupite. “ (Matous$ 5,20) Apostol Pavel kvuli pouzi-
véni ,dvojtho metru“ vefejné konfrontoval Simona Petra. ,, Ale kdyz
prisel Kéfas do Antiochie, postavil jsem se proti nému tvdti v tvdf, ne-
bot'si zaslouzil odsouzeni. Nez totiZ ptisli nékteri od (Jeruzalémského
vedouciho) Jakuba, jidaval spolecné s pohany. Kdyz viak (jeruzalém-
§ti Zidé) prisli, zacal couvat a oddélovat se, protoZe se bdl téch, ktefi
byli z obfezanych. A spolu s nim upadli do pokrytectvi i ostatni Zidé,
takZe i Barnabds byl strzen jejich pokrytectvim® (Galatskym 2,11-
13). Petr zménil své dosavadni chovani, jen aby uklidnil obracené
Zidy, kteti nepfestavali trvat na tom, aby se obracejici se pohané
nechavali obfezavat. Uplatiiovani ,,dvojiho metru® vzdy vede k po-
krytectvi a vyvolava v Kristové téle zmatky a spory. Z takové situace
vzdy nékdo vychazi jako vitéz a jiny jako porazeny, coz je situace,
ktera by mezi nasledniky Krista neméla nastavat. Cely pribéh Bible
je zahalen zavojem lasky.

Na pocatku vztahu clovéka s jeho Stvotitelem byla laska. Cirkev ma
byt pozemskym odrazem naseho nebeského vztahu a jako takovy
musi odrazet Bozi lasku agapé. Laska je svaty dar od Otce. Byli jsme
povolani v ni chodit a nedavat zadny prostor sebestfednym lidem,
ktefi jsou ochotni délat kompromisy s pravdou Pisma, jen aby do-
sahli vlastnich sobeckych cili.

ZIVOTNI LEKCE

Koncept zaloZeny na tom, ze po lidech chceme, aby délali, co fi-
kame, a ne to, co Zzijeme, neni eticky a odporuje biblickému man-
datu vyjadfenému apostolem Pavlem: ,Napodobujte mé, jako i jd
napodobuji Krista“ (1. Korintskym 11,1). Na jiném misté Pavel
povzbuzuje svého duchovniho syna Timoteje, aby ,byl vzorem
tém, kdo véfi, v feci, v chovdni, v ldsce, v Duchu, ve vife, v Cistoté“
(1. Timoteovi 4,12). Kfestanim v nékolika rimskych provinciich
(soucasném Turecku) Petr napsal: ,, Paste BoZi stddo... ne jako pdni
nad svym podilem, ale jako ti, kteri se svému stadu stavaji vzorem"”
(L. Petrtv 5,2-3). Nejrychlejsi zpusob, jak Kristtiv nasledovnik ztrati
svou diivéryhodnost — uvnitf cirkve i mimo ni - je zit dvojim Zivo-
tem. Nejhorsi je délat to kviili vlastnim sobeckym zdjmtum. Jestli-
ze zijeme pro Krista, nemame zadnou potrebu upozornovat sami
na sebe. Nas Pan Jezi$ nam dava pokoj a bezpedi, které prinasi uspo-
kojeni kazdému ¢lovéku ¢istého srdce.

PquiivANi ,,DVOJ[HQ METRU“
MA DVA NEBEZPECNE DUSLEDKY.

1. Vede k pokryteckému chovani, pfi kterém vase
slova nekoresponduji s vasimi ¢iny.

2. Stanete se prehnané kriticti - za¢nete obvinovat
kazdého, kdo se nechova tak, jak byste si
predstavovali a neodpovida vaS§emu osobnimu
standardu spravného chovani.
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5. ODles“:NE S:HovaNi v SOUKROMEM
ZIVOTE A PRI VEREINEM PUSOBENI

Nas soukromy zivot je tim, co davé divéryhodnost nasemu vetej-
nému piisobeni. Klasickym prikladem, ktery bohuzel vidame ptilis
Casto, je muz slouzici ve vedeni mistni cirkve, ktery se doma chova
zpusobem, jenz je v absolutnim rozporu s jeho virou. Nebo ptipad
zeny, kterd v cirkvi uctiva Boha, radostné poktikuje, kiep¢i a tan-
¢i, ale za dvefmi cirkve roznasi pomluvy a mluvi o lidech spatra.
Tragické je, Ze déti vyrustajici v takovych rodindch jen stézi nalé-
zaji opravdovou viru v Krista. Udélaji si zavér, ze Kristus neni o nic
redlnéjsi nez Santa Klaus nebo velikono¢ni zaji¢ek. Je pro né jen
»smyslenou postavou’, ktera na kazdodenni Zivot nema zadny vliv.
Jak tragické!

Diky Bohu vsak existuje i fada vérnych Bozich muzu a Zen, kteti
nesou ptikladné svédectvi spravedlivého Zivota své rodiné, bratram
a sestram v cirkvi i nevéficim pratelim a sousediim. Kdyz jsem
pred nékolika lety sluzebné navstivil Nigérii, jeden z mistnich star-
$ich sboru odesel k Panu. Zucastnil jsem se jeho pohtbu, na némz
jeho syn, ktery je nyni lékafem ve Spojenych statech, hovotil o vite
svého otce. Jeho svédectvi bylo velice mocné. Zakon¢il je slovy: ,,Jak
se choval v cirkvi, pfesné tak zil i doma.”

V soucasné dobé ohromujicich technickych pokroku se socidlni
meédia (pocitace, mobilni telefony, iPady apod.) stala pozehnanim
ikletbou. Pristroje nejsou samy o sobé dobré ani zlé. Rozhodujici je,
jakym zptisobem je jejich majitel pouziva.

Pro Bozi déti se technologie mohou stat napomocnymi prostiedky
ke zvéstovani Kristova evangelia. Na druhou stranu je alarmujici
uvédomit si, v jakém rozsahu mohou byt zneuzity ke zlému. Sta-
tistické tdaje, udavajici pocet internetovych stranek existujicich
vyhradné k poskytovani pornografickych materidld, jsou désivé.
Jejich potencidlni nebezpeci je o to vyssi, ze se jedna o soukromou
aktivitu - nikdo nepoznd, kdy se ¢lovék na tyto stranky, zptisobujici
zvracenou zavislost, pripoji. Ze zjisténi lidi zabyvajicich se vyhod-
nocovanim tohoto elektronického cizolozstvi plyne, ze pornografie
ve vSech svych formach a podobach se stala celosvétovou epidemi.
Kvuli rychlému $ifeni satelitnich technologii to dnes jiZz neni jen
zalezitosti majetnych lidi zijicich ve vyspélych zemich svéta. O této
epidemii se zminuji proto, Ze statistiky dokladuji, ze mezi tim, jak
dopadd na ,,znovuzrozené® lidi a na ty, kteti se nepovazuji za vyda-
né kiestany, nenf velky rozdil. Mnozi lidé navenek nedavaji znat,
ze této soukromé zvracenosti propadaji. Tato oblast je jen jednim
z piikladt duchovni $kody, jiz kfestan muze zpusobit sam sobé
ilidem, ktefi jsou ve sféfe jeho vlivu, jestlize jeho soukromé postoje
a ¢iny vypadaji zpocatku dobte, ale pozdéji vyjde najevo smutna
pravda.

Soukromy skryty htich si lidé ¢asto omlouvaji falesnym ujistova-
nim, Ze se jej dopustili pouze jednou - jen pro tentokrat. Nasleduje
vina a pokani. Pokud v8ak ¢lovék nepodnikne prislusné kroky se-
bekazné, aby se uplné vyvaroval potencidlniho budouciho pokuseni
a neprichazel na misto, kde k nému dochézi, s velkou pravdépo-
dobnosti zhtesi i podruhé a potteti. Cyklus bude pokracovat, az se
z toho, co si ptivodné obhajoval jako jednorazové selhani, stane pra-
videlny hfi$ny navyk.

Opravdovy charakter se zjevuje tehdy,
kdyz se nikdo nediva.

Skutec¢nosti, na niz ¢asto zapominame - nebo ji prinejmensim
vytésilujeme — zUstava, ze VSemohouci si udrzuje presné zaznamy
o véem, co kdy udélame - vefejné i v soukromi. BoZi slovo nds
navic nenechava na pochybach o nasledcich skrytého zla. ,Vézte,



Ze vas hiich vds dostihne” (Numeri 32,23). Je moudré zamyslet se
nad pohromou, jaka dolehla na Akana (a jeho rodinu), ktery ukra-
dl z Jericha Sinedrsky plast spolu se sttibrem a zlatem (viz Jozue
7,16-26). Jezi$ tento princip potvrdil svym ucednikam. , Neni nic
zahaleného, co nebude zjeveno, a nic skrytého, co nebude pozndno.
Proto vse, co jste tekli ve tmé, bude slysSet na svétle, a co jste povédéli
do ucha v pokojich, bude vyhldseno ze stfech” (Lukas$ 12,2-3, dtiraz
vlastni).

ZIVOTNI LEKCE

Nejvice jsme pokouseni ke zlému v soukromi, kdyZz jsme uplné
sami, skryti podrobnému zkoumadni ze strany ostatnich. Bldhova
logika nam veli, Ze protoze se nikdo nedivd, nikdo se to ani nedozvi.
Bozi dité se ale musi , stavét proti dablu® (coz je armadni termin)
(Jakub 4,7) tim, Ze je neustale ve stiehu, ,obleceno v celou vyzbroj
Bozi“ (Efezskym 6,11), aby dokézalo porazet Istivé, podvodné sata-
novy utoky. Budou-li v Zivotech kfestant skryté hrichy, negativné
to ovlivni cirkev.

Je pro mé cti a radosti smét s vami sdilet Bozi slovo
a jeho praktické aplikace pro kazdodenni Zivot. Pan
neustale hleda lidi, ktefi maji ¢ista srdce a kte¥i by jej
dobie reprezentovali vtomto zlém svété. Pan nas vy-
volil - pojd’'me naplnit zamér, k némuz nas nas Vyku-
pitel povolal. Jezis pFijde brzy!

V ptistim Cisle tohoto magazinu se budeme zabyvat tématem SLU-
ZEBNICI KRALE. Téim se na nds spole¢ny cas p¥i studia jeho sva-
tého Slova.

H. Maurice Lednicky

Dr. H. MAURICE LEDNICKY je jiz padesat let ordinovanym
sluzebnikem americké cirkve Assemblies of God. Je spisovatelem,
evangelistou, pastorem, misiondfem a byvalym prezidentem Cent-
ralni biblické vysoké skoly ve Springfieldu, Missouri.

Clanek je citaci z knihy KINGDOM LIVING (Zivot v kralovstvi) ©
2013 Maurice Lednicky. Pouzito se svolenim autora. Véechna prava
vyhrazena.
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